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NR. oo evivnininnnnnns Aprobat in C.A./ Data................
Presedinte,
Prof. Mihaela Toma

REGULAMENTUL
INTERN

AL
LICEULUI TEHNOLOGIC

DE MECATRONICA
ST AUTOMATIZARI IASI

Avand in vedere:

= Constitutia Romaéniei;

= Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011;

= Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatdméant preuniversitar,
aprobat prin OMEN nr. 5115/2014;

=  Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003;

= Declaratia Universald a Drepturilor Omului;

= Conventia cu privire la drepturile copilului;

= Alte acte normative, generale si specifice, operante la momentul aplicarii,

= Recomandarile si avizul obtinute in cadrul intalnirilor membrilor Consiliului Profesoral
largit respectiv ai Consiliului de Administratie,
Se adoptd prezentul Regulament Intern care intrd in vigoare incepand cu data de
1.11.2016.
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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament contine normele si regulile de organizare/functionare
specifice institutiei si organizatiei Liceul Tehnologic de Mecatronicd si Automatizari lasi.
Aceste norme si reguli vizeaza desfasurarea in conditii optime, la standarde ridicate de calitate,
a procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfagoara in cadrul sau
sub egida scolii.

Art.2. Prezentul Regulament va fi publicat pe site-ul scolii (http://www.Itma.ro) si pe
grupul de discutii: Itmaiasi@yahoogroups.com, in vederea consultarii acestuia de catre toate
persoanele interesate. in forma tiparita vor exista 2 exemplare: la cancelarie si la biblioteca.
Profesorii diriginti au obligatia prelucrdrii prezentului Regulament tuturor elevilor si parintilor
acestora. Prelucrarea citre personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre sefii
de compartimente. Luarea la cunostinta privind obligativitatea respectarii normelor cuprinse in
regulament vor fi asumate prin semnatura.

Art.3. Respectarea Regulamentului este obligatorie atit pentru personalul de conducere,
pentru personalul didactic de predare, de instruire practica, personalul didactic auxiliar si
nedidactic, cit si pentru elevi si parinti (daca acestia vin 1n contact cu unitatea de Tnvatimant).

Art.4. Personalul unitétii participd nemijlocit la elaborarea si infaptuirea obiectivelor
institutionale asuméandu-si responsabilitatile care 1si au izvorul in contractul individual de
munca, 1n contractul colectiv de munca la nivel de ramurd, atit prin ndeplinirea obligatiilor
personale de serviciu, cat si prin contributia la realizarea sarcinilor ce revin unitétii in ansamblu
in cadrul PAS, a strategiilor de reforma a sistemului national de Tnvataméant si de dezvoltare
economicd si social-culturala a tarii.

Art.5. Asigurarea ordinii si disciplinei, apararea si sporirea patrimoniului, cresterea

potentialului material si uman de care dispune unitatea, perfectionarea organizarii activitatii
(descentralizat, pe sectoare de activitate si compartimente functionale), stimularea competitiei si
capacitatii creatoare.

Art.6. (1) In unitatea scolard este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si
educatie indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, potrivit
Constitutiei Roméniei si principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice,
a respectului fatd de trecutul istoric si a traditiilor poporului roméan fiind promovata dezvoltarea
liberd, integrala si armonioasa a personalitatii tinerilor.

(3) Demersul didactic este completat si imbogatit de activitati extragcolare si actiuni
realizate in cadrul Programelor finantate de Comunitatea Europeana, cu finalitati de educatie si
formare profesionala.

Art.7. Sunt interzise in incinta unitatii (potrivit legii) crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, pun in pericol sanatatea fizica
si psihicé a elevilor precum si a personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului
institutiei.

Art.8. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.
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(2) Structura anului de Tnvatdmant, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele
scolare, sesiunile de examene si metodologia de desfasurare a acestora sunt cele stabilite prin
ordin al ministrului.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face numai in situatii obiective cu aprobarile
necesare si in condiTiile stabilite de prevederile legale.

Art.9. Pentru invatamantul seral si postliceal structura anului scolar, efectivele
colectivelor de elevi si modalitatile de evaluare sunt aceleasi cu cele din invataméantul de zi.
Procesul instructiv educativ poate fi organizat cu adaptiri specifice stabilite la propunerea
Consiliului Profesoral, cu aprobarea Consiliului de administratie si, dupa caz, a Inspectoratului
Scolar Judetean.
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TITLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.10. Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie si Consiliul
profesoral- ca organe de decizie si management, Comisii si catedre metodice-de specialitate,
Comisii pe probleme, Consiliile claselor -ca organe de lucru.

(1) Organigrama liceului, care se avizeaza -in momentul aparitiei unor modificari- de

catre Consiliului de Administratie, este parte a prezentului regulament.

(2) Organismele specificate anterior isi desfagoara activitatea pe baza unor planuri de
munca anuale avizate de Consiliul de administratie.

(3) Documentele de prognoza (planificare a activitétii) devin obligatorii dupa aprobarea
lor in cadrul Consiliului Profesoral sau in cadrul comisiei/catedrei respective.
Neindeplinirea responsabilitatilor ce revin conform acestor documente de prognoza
constituie abatere si se sanctioneaza cu notad observatorie de cétre director.

Art.11. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta a consiliilor profesorale/consiliilor
claselor/ comisiilor/catedrelor vor consemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotdrarile
adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la
cunostinta.

Art.12. Fiecare comisie va prezenta spre avizare Consiliului de administratie Tn primele
2 saptdmani ale anului scolar regulamentul de organizare si functionare al comisiei, planul de
activitate organizat pe 2 semestre pentru anul scolar in curs §i raportul de activitate (analiza de
tip SWOT) pentru anul scolar anterior. In primele 2 sdptiméni ale semestrului al II-lea se vor
prezenta spre avizare modificari la planul de activitate (daca exista plan remedial) si raportul de
activitate (analiza de tip SWOT) pentru semestrul 1.

Art.13. Accesul in liceu este permis astfel:

(1)elevilor le este permis accesul pe intreg teritoriul liceului, pe parcursul orelor,
conform orarului si solicitarilor profesorilor; in afara orarului elevilor le este permis
accesul 1n cadru organizat, la activitatile extracurriculare, cu un profesor Insotitor;

(2)angajatilor le este permis accesul pe intreg teritoriul liceului, Tn conformitate cu
atributiile ce le revin prin fisa postului si conform solicitarilor sefilor ierarhici,

(3)parintilor le este permis accesul, pe bazd de evidentd in Registrul de poarta, in zona
secretariat-hol cancelarie; acesul 1n alte zone este permis parintilor insotiti/solicitati
de un cadru didactic pentru diverse proiecte,

(4)persoanele care solicita informatii au acces in zona secretariat, pe baza de evidenta in
Registrul de poarta.

(5)alte reglementari se pot decide de cétre Consiliul de administratie, prin procedura de
acces.

I1.1 Constituirea claselor

Art.14. Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu al unui ciclu (IX, XIs),
elevii fiind selectati conform optiunilor exprimate la inscriere. Pentru realizarea acestei cerinte
directorul poate decide:

- schimbarea optiunilor.
- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de asistenta
profesorului clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an gcolar).
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I1.2 Curriculum la decizia locala

Art.15. (1) Exprimarea optiunilor, de catre elevi, parinti si agenti economici, se
realizeaza la nscrierea la liceu (pentru clasele a IX-a), respectiv in luna ianuarie (sau conform
graficului specificat de ISJ; MENCS - pentru restul claselor)conform ofertei propuse de liceu si
prezentate prin fisa de optiuni.

(2) Decizia referitoare la orele de Curriculum la decizia scolii/curriculum in dezvoltare
locala corespunzator fiecarei clase va fi luatd conform majoritatii optiunilor colectivului de
elevi-parinti (minoritatea se supune majoritatii).

I1.3 Selectia elevilor claselor a IX-a sia XI-a liceu seral

Art.16. Selectia elevilor pentru ocuparea locurilor la clasa a [X-a scoala profesionala se
organizeaza 1n conformitate cu procedura specifica de admitere, cu deciziile ISJ, MENCS sau
Consiliul de administratie.

Art.17. Selectia elevilor pentru clasele a XI-a liceu seral se face pe baza optiunilor
exprimate la Tnscriere i a rezultatelor obtinute la examenul de diferenta.
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TITLUL III. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.18. Obiectivele strategice ale scolii:
T1. Asigurarea si promovarea calitdtii serviciilor educationale prin stabilirea prioritatilor
procesului de invatare pornind de la premiza ca oferta scolii cuprinde si nivele de instruire care
nu fac parte din invatdmantul obligatoriu.
T2. Alinierea calitatii serviciilor promovate de scoald la standardele nationale si europene
aferente specializarilor/calificarilor vizate de o piatd a muncii si de o societate, deschise si
dinamice, prin:
M cresterea gradului de implicare a partenerilor in viata organizatiei, in procesele de
proiectare si dezvoltare institutionald, Tn implementarea strategiilor de formare;
M implicarea scolii in parteneriate si colaborari interne si externe;
M aplicarea legislatiei si normativelor specifice mediului educational intern si
international.
T3. Realizarea unui climat favorabil obtinerii succesului scolar si stabilitatii populatiei scolare
prin:
promovarea unei atitudini deschise 1n relatiile profesor-elev;
evaluarea cu scop de orientare si optimizare a Invatarii;
prioritizarea competentelor functionale necesare finalizarii traseului scolar si invatarii pe
tot parcursul vietii, dezvoltarii personale si a potentialului de angajare;
implementarea in procesul instructiv-educativ a unor strategii de instruire diferentiata a
elevilor: cei cu nevoi speciale vor fi integrati in fluxul educational iar cei capabili de
performanta vor fi sustinuti permanent;
asigurarea conditiilor materiale optime pentru o educatie formativd si generalizarea
utilizarii calculatorului in cadrul procesului instructiv-educativ;
M sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale ca oportunitate
formativa complementara pentru elevi;
T4. Configurarea unui brand institutional, dezvoltarea organizatiei prin perfectionarea
managementului, prin ridicarea la un nivel superior a pregdtirii echipei didactice s§i a
personalului angajat.

N RRAX

II1.1. Consiliul profesoral

Art.19. Consiliul profesoral este organul de management si decizie al activitatii scolare
in domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al acordarii
premiilor §i sanctiunilor pentru elevi. Este organizat conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar.

(1) Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitdtile de nvatdmant unde 1si desfasoard activitatea, responsabilitatea fiind de a
participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invdtdmant unde, la
inceputul anului scolar, declard ca are norma de baza.

(2) Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza
se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza cu nota observatorie.
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(3) Cadrul didactic care a acumulat o nota observatorie pentru absenta nemotivata de la
Consiliul profesoral va fi invitat in Consiliul de administratie in vederea stimularii
unei atitudini participative la activitati.

(4) Cadrul didactic care a acumulat doud note observatorii pentru absente nemotivate
de la Consiliul profesoral va avea calificativul de evaluare diminuat cu punctajul
corespunzator stabilit de Consiliul de Administratie.

I11.2. Consiliul de administratie

Art.20. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitdtii de invatamant,
este format si functioneaza conform Regulamentulului de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar si a Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului
de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar.

Art.21. Consiliul de administratie asigura si:

1. controlul periodic al parcurgerii materiei si evaluarea ritmicd a cunostintelor elevilor,
solicitand rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre / comisii.

2. aprobarea reinmatricularilor elevilor retrasi, a elevilor exmatriculati cu drept de
reinscriere,

3. avizarea sefilor comisiilor si catedrelor metodice care au fost alesi dintre profesorii
titulari ai liceului in cadrul primei Intalniri anuale a catedrei respective;

4. evaluarea activitatii fiecarui angajat anual, conform dispozitiilor legale 1n vigoare,

5. analiza activitatii cadrelor didactice care au note observatorii,

6. decide diminuarea calificativului si cuantumul acestei diminudri, pentru angajatii care
au cumulat note observatorii,

7. In fiecare zi este desemnat cate un reprezentant din partea Consiliului de administratie
care va monitoriza Intreaga activitate a liceului, prin mentionarea intr-un raport al
urmdtoarelor aspecte:

— absentele si tinuta elevilor;

— modul realizarii serviciului (elevi, profesori, angajati);

— absentele cadrelor didactice — colabordnd cu responsabilii de catedre si
directorul adjunct pentru suplinirea orelor, atunci cand este cazul.

II1.3. Consiliul clasei

Art.22. Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar la care se adauga:
(1) In primele doua sdptamani ale anului scolar, dirigintele clasei stabileste data primei sedinte
cu pdrintii, organizatd mai ales pentru desemnarea: membrilor comitetului de parinti al clasei si
a reprezentantului comitetului de parinti ai clasei in consiliul clasei.
(2) Aproba premii speciale si mentiunile propuse de profesorii clasei, la Tncheierea anului
scolar,
(3) Consiliul clasei elaboreazd semestrial aprecieri sintetice despre progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev si informeaza in scris parintele
(4) Consiliul clasei poate convoca elevii (minorii insotiti de parinti) la discutii referitoare la
imbunatatirea situatiei /comportamentului lor,
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(5) Consiliul clasei poate convoca parintii la discutii referitoare la Tmbunatatirea situatiei
copiilor lor.

II1.4. Catedrele/Comisiile metodice. Comisii de lucru.
I11.4.1. Catedrele/Comisiile metodice pe arii curriculare.

Art.23. Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de discipline,
conform hotararii Consiliului de administratie.

(1) Catedrele metodice se constituie la Tnceputul anului scolar, din profesori de aceeasi
specialitate (min. 3) cf. hotérarii Consiliului de administratie.

(2) Comisiile metodice se constituie la inceputul anului gcolar, din profesori din mai multe
discipline, seful comisiei poate numi cate un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele
componente.

(3) Comisiile / catedrele metodice elaboreaza, pana la sfarsitul lunii iunie, o propunere de
incadrare a profesorilor pentru anul scolar urmator, tindndu-se cont de continuitate si de planul
de scolarizare aprobat de ISJ.

Art.24. Fiecare catedrd/comisie metodicd 1si desfasoara activitatea pe baza unor planuri
de munca anuale si semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratie Tnainte de
inceperea cursurilor.

Art.25. Comisiile metodice constituite la nivelul unitatii scolare sunt urmatoarele:

a) Comisia metodicd pentru aria curriculara Limba gi comunicare;

b) Comisia metodica a ariilor curriculara Om si societate, Arte si Educatie fizica;
¢) Comisia metodica pentru aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii;

d) Comisia metodica a ariei curriculara Tehnologii

Art.26. Sedintele de catedra se desfdsoara lunar sau ori de céte ori este necesar.

Art.27. Atributiile comisiilor metodice sunt cele prevdazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar. La nivelul unitatii scolare,
comisiile metodice coordonate de seful de catedrd indeplinesc si urmatoarele atributii:

a) Stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fiecare membru al catedrei;

b) Elaboreazd pe baza Proiectului de dezvoltare institutionald pe termen mediu, proiectul
catedrei si programe de activitati pe termen scurt si mediu;

c¢) Consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou intrate Tn colectiv) n procesul
de elaborare a proiectelor didactice si planificarilor semestriale;

d) Elaboreaza instrumente de evaluarea si notare si analizeaza periodic performantele scolare
ale elevilor;

e) Organizeaza si rdspund de desfasurarea recapitularilor finale;

f) Propun disciplinele pentru curriculum-ul la decizia scolii si asigurd programele analitice
pentru acestea, cu avizul favorabil al inspectorului de specialitate;

g) Stabilesc continutul programelor pe discipline pentru sustinerea examenelor de diferenta;

h) Organizeaza pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare, pentru
sustinerea examenelor de finalizare a studiilor si pentru examenele de corigenta;

1) Organizeaza activitati de formare continud, de cercetare pedagogica si stiintifica, lectii
demonstrative, schimburi de experienta, programe de parteneriat;

j) Evalueaza performantele fiecarui membru al catedrei si propune calificativele anuale;
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k) Elaboreaza necesarul de material didactic si stabilesc prioritatile imediate 1n achizitionarea
acestuia;
D) Implementeaza standardele de calitate specifice.

Art.28. Seful comisiei metodice este numit de catre director (pe baza propunerilor
primite) si raspunde n fata acestuia si a inspectorului de specialitate de activitatea proprie si de
cea a membrilor catedrei.

Art.29. Seful comisiei metodice are obligatia de a Indeplini toate activitatile delegate de
catre director, de catre Consiliul de Administratie, specificate in mod expres de actele
normative avand si urmatoarele atributii:

a) Organizeaza activitatea catedrei, stabileste programul de lucru, asigura coeziunea
colectivului si colaborarea stransa ntre membrii sai;

b) Elaboreazd propunerile pentru oferta educationala a unititii de invatdméant si strategia
catedrei (obiective, tinte strategice, finalitti, resurse materiale si umane etc.)

¢) Promoveaza tehnici si metode didactice moderne care sa asigure eficienta procesului de
predare-invatare;

d) Constituie si actualizeaza permanent baza de documentare legislativa si stiintifica si asigura
accesul permanent al cadrelor didactice la aceasta;

e) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul 1n care se realizeaza evaluarea
si notarea elevilor;

f) Popularizeazd prin mijloace interactive experienta pozitiva, Incurajeazd performanta
individuala si de grup;

g) Elaboreaza metode si instrumente de evaluare, motivare si sanctionare a cadrelor didactice;
h) Elaboreaza informari periodice asupra activititii catedrei analizind amanuntit activitatea
fiecarui cadru didactic 1n parte;

i) Propune Consiliului de Administratie, pe baza unui raport motivat, calificativele anuale
pentru membrii catedrei;

j) Sustine interesul de formare si perfectionare continud a cadrelor didactice asigurandu-le
sprijin, consultanta si reprezentare, Tn raport cu conducerea unitatii scolare, Inspectoratul Scolar
si Casa Corpului Didactic;

k) Efectueaza asistente la ore, singur sau impreuna cu inspectorul de specialitate, cu directorul
sau directorul adjunct;

1) Stabileste componenta loturilor de elevi pentru participarea la olimpiade si concursuri
scolare;

m) Se preocupd de sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice a catedrei, prin efort
propriu;

n) Elaboreaza programe si scheme pentru pregitirea de performantd a elevilor asigurad
bibliografia specifica si pregatirea practicd;

0) Propune Consiliului de Administratie (in scris) acordarea de premii si stimulente elevilor si
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitate;

p) Propune compensarea activitatii suplimentare a cadrelor didactice (prestate Tn afara normei
didactice), cu timp liber, in perioadele nedidactice;

Art.30. Catedra/comisia metodicd va realiza un portofoliu in care se vor regisi toate
documentele aferente activitatii membrilor sai.

a) Portofoliul este administrat de responsabilul comisiei si va fi pastrat la director. Portofoliul
va fi inmanat sefului de comisie, sub semnatura, la inceput si sfarsit de etapa scolard, pentru
actualizare.
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b) Continutul portofoliului catedrei/comisiei metodice:
e Tabel cu membrii catedrei completat dupd modelul:
Nr. Numele si Statut Speciali- | Vechi- Grad Studii/ an Ultimul Adresa Obs. Activitati
Crt. | prenumele tatea me. didactic absolv. stagiu de | Telefon n timpul
%3 Janul formare anului
obtinerii
) D I Titular/ / In Lic/ Fac. Curs/An | ..o Titular
Suplinitor/ inv/in /Credite la.../
detasat scoald | [ 0 completare
norma la
¢ Incadrare la nivelul anului scolar.............:
Profesor............c..........
Nr. ore Repartizarea orelor pe clase
catedra
dlr‘l‘ ) car o Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa
Forma Nr. Forma Nr. Forma Nr. Forma Nr. Forma Nr. Forma Nr.
inv. ore/an inv. ore/an inv. ore/an inv. ore/an inv. ore/an inv. ore/an
TC ..
CDS .
CDL......
CD........
Denumire
CDT/CDL

e  Orarul membrilor comisieli,

CV-uri membri,

Planul managerial al catedrei/comisiei,

Planul anual de activitati al catedrei,

Repartizarea responsabilitatilor 1n catedra,

Tematica sedintelor de catedra (una pe lund),

Lista proiectelor catedrei,

Programele CDL (avizate de 1.S.].),

Planificarile anuale, semestriale si pentru perioada de evaluare (individuale sau colective),

planificarea calendaristica,

Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul),

Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase,

Graficul interasistentelor,

Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia

rezultatelor elevilor (la invatatura, olimpiade, examene, concursuri),

e Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notarii,
etc.) catre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul
anului scolar,

e Programele si planurile cadru operante pe nivele de studii,

e Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective),

e Convocatoarele si procesele verbale de la activitatile catedrei/comisiei.
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Art.31. (1) Comisiile pe probleme se constituie anual (Consiliul de adminstratie poate
decide formarea si altor comisii, pe parcursul anului scolar),
(2) Componenta comisiilor §i responsabilii acestora sunt stabilite prin decizia internd a
directorului, dupa aprobarea lor in consiliul de administratie.
(3) Dosarul fiecdrei comisii pe probleme va cuprinde: regulamentul de functionare al comisiei,
procesele verbale, componenta comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale.
(4) Dosarul comisiei va fi administrat de responsabilul comisiei si vor fi pastrate la dispozitia
directorului/directorului adjunct.
Art.32. Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv-educativ, in
unitatea scolara functioneaza si urmatoarele comisii:
1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial
Comisia de curriculum
Comisia pentru perfectionare metodica si stiintifica
Comisia metodica a dirigintilor
Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii
Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor, combaterea absenteismului si
abandonului scolar
8. Comisia pentru elaborarea si mediatizarea ofertei educationale a scolii
9. Comisia de elaborare a schemelor orare
10. Comisia de organizare a serviciului pe scoald
11. Comisia pentru activitati extracurriculare si extrascolare
12. Comisia pentru organizarea concursurilor scolare
13. Comisia pentru consiliere si orientare profesionala
14. Comisia pentru reducerea fenomenelor de violenta in scoald, combaterea situatiilor
de risc pentru securitatea elevilor in arealul scolii si monitorizarea disciplinei scolare
15. Comisia pentru proiecte si programe interne si internationale
16. Comisia pentru verificarea documentelor si actelor de studii
17. Comisia pentru selectarea , aprovizionarea si distribuirea manualelor
18. Comisia pentru “ EURO 200~
19. Comisia de acordare a burselor si altor ajutoare sociale
20. Comisia pentru « Bani de liceu »
21. Comisia pentru oferte-licitatie
22. Comisia pentru incadrare si salarizare
23. Comisia de mobilitate a cadrelor didactice
24. Comisia de gestionare REVISAL
25. Comisia de gestionare BDNE
26. Comisia pentru pastrarea patrimoniului
27. Comisia de receptie, inventariere si casare a resurselor materiale
28. Comisia de securitate si sdndtate in munca
29. Comisia pentru apararea Tmpotriva incendiilor (PSI) si pentru managementul
situatiilor de urgenta
30. Comisia de verificare medii (cataloage) :
- clasele a XII-a, a XIII-a seral RD

N

NownkAEWw
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- clasele a XI-a, a XII-a seral RD

- clasele a X-a zi si seral, a XI-a seral sem I

- clasele a XI-a seral sem II

- clasele a IX-a zi si seral, a XI-a profesionala
- clasele anului I si II postliceala

31. Comisia de monitorizare a stagiilor de practica

32. Comisia pentru monitorizarea pregatirii pentru examenele de sfarsit de ciclu de

scolarizare

33. Comisia pentru parteneriat educational

34. Comisia pentru proiecte de dezvoltare institutionalad

35. Comisia de organizare si coordonare a examenelor de corigente si de incheiere a

situatiilor scolare

36. Comisia de coordonare si organizare a examenelor de diferente

37. Comisia de admitere

38. Comisia pentru indrumarea si consilierea profesorilor debutanti

39. Comisia pentru colaborarea scolii cu familia

40. Comisia pentru activitdti de ocrotire si protectie a mediului Tnconjurdtor

41. Comisia pentru investigarea abaterilor disciplinare ale personalului

42. Comisia pentru Actiune Comunitara

43. Comisia pentru activitati in camin

Art.33. In functie de necesitati, directorul unititii poate dispune constituirea si
functionarea de comisii si colective de lucru suplimentare.

Art.34. Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit de
catre Consiliul de Administratie, fatd de care rdaspunde pentru activitatea desfasurata.
Atributiunile si responsabilitatile acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii.

Art.35. Pentru activitatile desfasurate la nivelul catedrelor, comisiilor, colectivelor si in
functie de rezultatele obtinute, sefii si responsabilii acestora pot fi recompensati cu premii si
stimulente din veniturile extrabugetare ale unitatii.

I11.4.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in Liceul Tehnologic de Mecatronica si
Automatizari lasi, denumitd n continuare CEAC-LTMA, este nfiintata in temeiul O.U.G. nr.
75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea
nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. Activitatea CEAC-LTMA se desfasoara 1n baza prezentului regulament si a strategiei de
evaluare internd a calititii stabilitd de Consiliul de Administratie.

Art. 3. CEAC-LTMA este subordonatd Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic de
Mecatronica si Automatizari lasi

Art. 4. Activitdtii specifice a CEAC-LTMA i se va aloca un spatiu destinat prin decizie interna
a directorului unitatii.
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Art. 5. Misiunea CEAC-LTMA este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei furnizate
de institutia de invatamant preuniversitar Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari
lasi, cu urmatoarele scopuri:

a) cuantificarea capacitatii unitdtii, ca furnizor de educatie, de a satisface asteptarile
beneficiarilor si a atinge standardele de calitate;

b) asigurarea protectiei beneficiarilor de programe de studiu prin realizarea si diseminarea
de informatii sistemice, coerente, credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in Liceul
Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi;

¢) sd contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in unitate;

d) sa contribuie la imbunatatirea calitatii Intregii activitati din unitate.

e) elaboreazd propuneri pentru optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul
unitatii.

Capitolul IT
Structura organizatorica si procedurile de alegere/desemnare
a membrilor CEAC-LTMA

Art. 6. (1) CEAC-LTMA este formata din 9 membri dupd cum urmeaza:

—un coordonator desemnat de cdtre director;

— un reprezentant al sindicatului din institutie, desemnat de organizatia de sindicat conform
prevederilor statutare;

— un reprezentant al parintilor, desemnat de Consiliul Reprezentativ al Périntilor pe unitate
dintre membrii acestuia;

— un reprezentant al elevilor, ales prin vot secret de citre Consiliului Reprezentativ al
Elevilor dintre membrii acestuia;

— un reprezentant al comunitatii locale, desemnat de acesta;

— un reprezentant al agentilor economici, desemnat de catre Consiliul Consultativ al
Agentilor Economici Parteneri;

— 3 cadre didactice, alese prin vot secret de Consiliul Profesoral.
(2) Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in cadrul institutiei cu exceptia
coordonatorului.
(3) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie care va fi desemnat

de coordonator. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea proceselor-verbale ale
sedintelor CEAC-LTMA.

Art. 7. Conditiile care trebuie indeplinite de candidati pentru ocuparea functiilor de membru
in cadrul CEAC-LTMA sunt:

a) Pentru reprezentantul parintilor: studii superioare, are un copil, elev al unitatii, care nu
este in an scolar terminal;

b) Pentru reprezentantul elevilor: sa nu fie in an gcolar terminal, media anului precedent de
studiu sa fie cel putin 8.00 iar media la purtare in toti anii precedenti sa fie 10.

c) Pentru reprezentantul sindicatului: minim 4 ani vechime in nvitdmant §i minim

definitivat;

d) Pentru cadrele didactice: titular al unitatii, minim 4 ani vechime In invatamant i minim

definitivat.

Page 1 4



Scoala Europeana

I 1 TOLINGG I"llfll' iy )y
LI TLrinLnage e

I TN C O amoTI7o0)
P TTINDIT Sy 20 i liin /

Scoala MaST-TOP lasi, Str. Mitropolit Varlaam, nr. 54
Tel: 0232 237710, 0332 806734; Tel/Fax: 0232 237827

Art. 8. Procedura de desemnare a reprezentantului sindicatului este urmatoarea:

a) directorul solicitd in scris organizatiei sindicale desemnarea reprezentantului sau,
precizand conditiile prevazute la art. 7 lit. ¢);

b) organizatia sindicald desemneaza reprezentantul sdu conform prevederilor statutare si
comunicd n scris conducerii unitdtii numele acestuia in termen de cel mult 15 zile de la
solicitare.

Art. 9. Procedura de alegere a reprezentantului parintilor este urmatoarea:

a) directorul convoaca Consiliul Reprezentativ al Parintilor In termen de 30 de zile de la
inceperea anului scolar;

b) Comitetul de Parinti/Asociatia de Parinti 15i desemneaza reprezentantul sau;

c) in baza procesului-verbal al sedintei, presedintele Consiliul Reprezentativ al Périntilor
comunicd in scris numele reprezentantului in termen de 3 zile, alaturi de documentele care
atestd Tndeplinirea conditiilor prevazute la art. 7 lit. a).

Art. 10. Procedura de alegere a reprezentantului elevilor:

a) directorul convoaca Consiliului Reprezentativ al Elevilor in termen de 30 de zile de la
inceperea anului scolar;

b) membrii aestuia fac propuneri sau se autopropun;

c) Consiliul Reprezentativ al Elevilor alege reprezentantul sau prin vot secret cu majoritate
simpla a voturilor corect exprimate;

d) proces-verbal al sedintei care va fi semnat de cel putin 3 membri ai Consiliului
Consultativ al Elevilor, dintre care unul este presedintele acestuia;

e) in baza acestui proces-verbal directorul emite decizia de numire, dupa verificarea
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 7 lit. b).

Art. 11. Procedura de desemnare a reprezentantului comunitatii locale este urmatoarea:

a) directorul solicita in scris Consiliului Local desemnarea reprezentantului sau;

b) Consiliul Local desemneazd reprezentantul sdu conform prevederilor regulamentelor
proprii de organizare si functionare si comunicd in scris conducerii unitdtii numele acestuia.

Art. 12. Procedura de desemnare a reprezentantului agentilor economici este urmdtoarea:

a) directorul convoaca Consiliul Consultativ al Agentilor Economici Parteneri In termen de
cel mult 30 zile de la inceperea anului scolar;

b) membrii acestuia 1si desemneaza reprezentantul si comunicd conducerii unitatii numele
persoanei desemnate in termen de 3 zile.

Art. 13. Procedura de alegere a cadrelor didactice este urmatoarea:

a) apelul catre cadrele didactice din scoald si comunicarea conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca prin afisare la loc vizibil, in termen de cel mult 2 sidptdimani de la Tnceperea
anului scolar;

b) cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie insotitd de un curriculum vitae,
in termen de 7 zile de la afisarea conditiilor;

c) 1n cel mult 7 zile de la incheierea depunerii candidaturilor se va intruni consiliul

profesoral;
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d) in urma prezentarii documentelor prevazute la lit b), consiliul profesoral va alege prin
vot secret reprezentantii sai;
e) directorul emite decizii de numire.

Art. 14. Durata mandatului CEAC-LTMA este de 3(trei) ani. In cazul in care un membru isi
pierde aceastd calitate, din orice motiv, comisia se completeazd pana la expirarea mandatului
acesteia, in termen de cel mult 30 zile, cu respectarea prevederilor art. 6-13.

Art. 15. Un membru al CEAC-LTMA isi pierde calitatea in urmatoarele conditii:

a) caurmare a decesului;

b) la cererea expresa a acestuia;

c) caurmare a aparitiei unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC;

d) ca urmare a pierderii calititii de membru in Consiliul Reprezentativ al Parintilor /
Consiliului Reprezentativ al Elevilor;

e) prin revocare de cdtre directorul unitdtii la solicitarea coordonatorului CEAC-LTMA 1n
baza unui raport motivat §i acceptat de autoritatea care l-a ales/desemnat pentru urmatoarele
motive:

- absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un
an calendaristic;

- neindeplinirea 1n bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;

- 1Incélcarea codului de eticd profesionala in evaluare;

- savarsirea oricaror fapte de naturd sa atragd raspunderea disciplinard sau penala,
cu repercusiuni asupra prestigiului Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi.
Art. 16. Directorul poate revoca coordonatorul CEAC-LTMA pentru oricare din motivele
prezentate la art.15.

Capitolul ITI
Functionarea CEAC-LTMA. Atributiile membrilor

Art. 17. Comisia se intruneste in sedintd ordinard lunar, conform unui grafic, respectiv in
sedinte extraordinare, ori de cite ori este nevoie, la cererea coordonatorului sau a doud treimi
din numarul membrilor sai. Sedintele comisiei sunt statutar constituite In cazul intrunirii a cel
putin doud treimi din totalul membrilor sai.

Art. 18. (1) In atingerea misunii sale CEAC-LTMA are, conform art. 12 din OUG nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completdri si modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile ulterioare, urmatoarele atributii generale:

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
Consiliul de Administratie al unitatii, conform domeniilor si criteriilor:

b) Elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei Tn Liceul
Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi. Dupa aprobarea sa de catre Consiliul de
Administratie, va fi adus la cunostinta tuturor beneficiarilor.

c) Elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei pe care le va comunica
consiliului de administratie. Acestea vor sta la baza reexaminarii strategiei privind evaluarea si
asigurarea calitdtii in unitate.
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(2) Alte atributii:

a) Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tard sau
strdindtate, cu alti furnizori de educatie care au in domeniul lor de activitate specializari
similare sau Tnrudite.

b) In urma analizei proiectului strategiei de evaluare internd a calititii emite un aviz
consultativ si eventuale observatii in vederea aprobarii strategiei de catre consiliul de
administratie.

c) Pe baza strategiei de evaluare internd a calitatii, comisia 1si stabileste propriul plan de
activitdti care va sta la baza ndeplinirii misiunii sale.

d) Evalueaza gradul de Indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de acreditare
si evaluare periodicd precum si a standardelor de referintd pe baza indicatorilor de performanta.

e) Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitétii.

f) Identifica modele de bund practicd din domeniul evaluarii §i asigurarii calitatii n
vederea Inbunatatirii activitatii unitatii si a propriei activitati.

g) In activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare interni a activitdtii emise
de ARACIP si va tine cont de propunerile venite din partea ISJ Iasi, MENCS sau ARACIP cu
privire la asigurarea si Tmbunatatirea calittii educatiei furnizate de unitate.

Art. 19. (1) Coordonatorul CEAC-LTMA are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea executiva a comisiei;

b) reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unitatii, [.S.J. lasi, M.E.N.C.S,,
ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu pesoanele fizice sau juridice din tara sau strainatate,
cu orice institutie, organism interesat de domeniul evaluarii si asigurarii calitatii, cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

¢) numeste secretarul comisiei;

d) stabileste atributiile membrilor comisiei de comun acord cu acestia.

e) intocmeste fisa cu atributiile fiecdrui membru al comisiei si le Tnainteazd Consiliului de
Administratie spre aprobare.

f) realizeaza evaluarea membrilor comisiei si o Tnainteaza consiliului de administratie.

g) in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor;

h) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaluarilor in unitate;

i)realizeaza informari privind rezultatele monitorizarii efectuate, consilierii i indrumarii
unitatii, pe baza standardelor, standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii. Aceste
informari le aduce la cunostinta conducerii unitdtii impreuna cu eventuale propuneri de masuri
ameliorative;

j) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii si ale activitatilor
de evaluare externa realizate de ISJ Iasi si ARACIP, pe care le Tnainteaza directorului unitétii si
Consiliului de Administratie.

k) dupa aprobarea/validarea tuturor documentelor intocmite de comisie de catre Consiliul
de Administratie, le va aduce la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare, publicare pe site-
ul unitatii sau utilizand alte mijloace.

) In exercitarea atributiilor sale, coordonatorul va emite acte administrative (decizii, hotarari,
note, etc.) cu caracter obligatoriu pentru membrii comisiei.
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Art. 20. (1) Printre atributiile care pot fi avute in vedere la intocmirea fiselor de atributii ale
membrilor comisiei enumeram:

a) participd la implementarea strategiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul

unitatii;

b) coordoneazd elaborarea si/sau elaboreaza, daca este necesar, proceduri de evaluare si
asigurare a calitatii;

c¢) elaboreaza instrumente de evaluare necesare desfasurarii activitatii comisiei;

d) aplica proceduri de evaluare;

e) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii indicatorilor de
performantd pe baza descriptorilor;

f) participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarilor in
unitate;

g) participa la intocmirea raportului anual de evaluare internd precum si la elaborarea
planurilor de actiune si de imbunatatire a calitatii activitatii din unitate;

h) aplicd legislatia In vigoare din domeniul evaludrii si asigurarii calitdtii;

1) participd la publicarea rezultatelor evaluarii calitdtii din unitate precum si la actiunile de
diseminare pe tema calitatii;

j) participd la sedintele Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliului Reprezentativ al
Elevilor;
(2) Atributiile precizate la alineatul precedent nu au caracter limitativ, ele urméand a fi adaptate
si completate Tn conformitate cu obiectivele avute In vedere si cu specificul activitatilor
concrete derulate de comisie.

Capitolul IV
Drepturi si obligatii ale membrilor CEAC-LTMA

Art. 21. Membrii CEAC-LTMA au urmatoarele obligatii:

a) ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a fiselor de
atributii stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii comisiei;

b) respectarea legislatia Tn vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile
de invdtdmant preuniversitar;

c) participarea la sedintele ordinare §i extraordinare ale comisiei;

d) respectarea Codul de etica profesionald in evaluare.

Art. 22. Membrii CEAC-LTMA au urmatoarele drepturi:

a) de a fi remunerati pentru munca prestatd in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare
si hotararile consiliului de administratie al unitatii;

b) de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de
evaluare si asigurare a calitatii;

c) de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unittii In demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare;

d) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica evaluarii si
asigurarii calitdtii in unitate.
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Capitolul V
Dispotzitii finale si tranzitorii

Art. 23. Orice control sau evaluare externd a calitdtii se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitate si pe dovezile care sustin raportul.

Art. 24. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat de catre Consiliul
de Administratie, la propunerea membrilor acestuia, a directorului, a coordonatorului CEAC-
LTMA, a Consiliului Profesoral.

Art. 25. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, personalului unitdtii,
elevilor, parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici parteneri, comunitdtii prin afisare la
loc vizibil, prin postarea pe site-ul unitatii, prin alte mijloace.

II1.4.3. Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

Art.1 (1) In cadrul Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, functioneaza
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial, denumitd in continuare Comisie, constituitd prin Decizia
Directorului Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul
Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari.

Art.2 — Comisia are urmadtoarele atributii:
a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Liceului

Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor de lucru pe activitdti, perfectionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de management
continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, personalul
si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobare Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, In termen de 15 de zile de la data
elaborarii sale;

¢) urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea structurilor care le-au stabilit;

d) asigurd actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
structurilor Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari; acestea trebuie sa reflecte si

inventarul operatiunilor/activitétilor ce se desfasoara In compartimentele respective;
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f) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la structurile Liceului Tehnologic de
Mecatronica si Automatizari, informari/rapoarte referitoare la progresele Tnregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si Indrumare, Intreprinse n cadrul acestora;

g) prezintd Directorului Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, ori de cite ori
considera necesar, dar cel putin o datd pe an, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte
probleme aparute in legaturd cu acest domeniu.

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cﬁnfl este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indispopibilitate a
presedintelui Comisiei, acesta va fi Inlocuit de vicepresedinele Comisiei. In caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi Tnlocuit de cdtre o persoand desemnatd din
cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau 1n subcomisiile constituite pot

participa si alti reprezentanti din structurile Liceului Tehnologic de Mecatronica si
Automatizari, a caror contributie este necesard In vederea realizarii atributiilor Comisiei si a
celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

I11.4.4. Comisia metodica a dirigintilor

Art.36.

a) Comisia metodicd a dirigintilor se constituie la inceputul fiecdrui an scolar si este alcatuita
din dirigintii tuturor claselor.

b) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceastd responsabilitate. Pentru clasele de liceu seral activitatea va fi realizatd in acord cu
specificul formei de invatimant.

¢) Consiliul de Administratie desemneazd seful comisiei metodice a dirigintilor si cate un
responsabil pe fiecare nivel de invatdmant.

d) Seful comisiei metodice a dirigintilor este si coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare.

e) Comisia metodica a dirigintilor se intruneste de doud ori pe semestru si ori de cite ori
responsabilul sau conducerea considera necesar.

f) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini corespunzator sarcinile,
seful Comisiei metodice a dirigintilor nu aproba punctajele corespunzatoare din fisa de
evaluare si poate propune, in functie de gravitatea abaterii, Consiliului de Administratie,
neplata indemnizatiei de diriginte pe perioada determinatd sau chiar retragerea calitatii de
diriginte.

Art.37. Atributii ale Comisiei metodice a dirigintilor:

a) Coordoneaza :
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e activitatea educativa scolara si extragcolara,
e parteneriatele scolii cu alti factori educationali abilitati, cu familia, cu comunitatea
locala, cu structurile organizatorice la nivelul elevilor si parintilor etc.
® Consiliile claselor.
b) Colaboreaza direct cu:
e Comisia de acordare a burselor si a altor ajutoare sociale,
¢ Comisia pentru activitati extracurriculare,
e (Comisia privind organizarea serviciului pe scoala,
e Comisia de consiliere si orientare scolara si profesionala.
c) Asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative curriculare si extracurriculare,
d) Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia, diversifica si regleaza modalitatile
de colaborare cu aceasta,
e) Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor,
f) Realizeaza consilierea si orientarea profesionala a elevilor.

Art.38. Fiecare membru al Comisiei metodice a dirigintilor va Tntocmi un portofoliu al
clasei cu documentele aferente colectivului de elevi si activitatilor educative desfasurate cu
acestia. Continut minimal (Conform Ghidului metodologic pentru activitati educative):

¢ fisa clasei,
planul de activitate anual,
planurile de activitate semestriale (planificarea temelor, activitati extracurriculare),
proiecte didactice, bibliografie,
caietul dirigintelui,
contributii personale la performantizarea activitdtii comisiei metodice a dirigintilor.
Art.39. (1) Coordonarea activitdtii elevilor la nivelul claselor se realizeazd prin
profesorul diriginte.

(2) Numirea dirigintelui se face de catre director si devine obligatorie din momentul
investirii.

Art.40. (1) Dirigintele are Tndatorirea sd cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii
acestora, prevederile legislatiei scolare si ale prezentului regulament.

(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morala si conduita cat si a legilor tarii
este obligatorie.

Art.41. In cadrul unitatii scolare dirigintele are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

2. In funcTie de propunerile elevilor numeste liderul clasei si impreuna organizeaza colectivul,
repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

3. in primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor si legitimatiile;

4. Construiesti un climat stabil Tn cadrul clasei, asigurd coeziunea colectivului, negociaza
conflictele si inlatura cauzele acestora;

5. Colaboreaza cu directorii, profesorii clasei si parintii pentru realizarea finalitatilor
educationale asumate;

7. Asigurd inlocuirea bunurilor deteriorate, repararea acestora sau recuperarea pagubelor
produse de elevi 1n clasd sau in spatiile aferente;

8. Organizeaza activititi de consiliere si orientare scolard si profesionald; se implicd 1n
proiectarea carierei fiecarui elev in functie de capacitatea, talentul si interesul de formarea al
acestuia;
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9. Prezintd elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare si
desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor si de admitere in nivele superioare de
invatamant;

10. Urmareste permanent frecventa elevilor, cerceteaza cauzele abaterilor acestora si
informeaza 1n scris parintii;

11. Motiveazd absentele elevilor pe baza documentelor justificative: adeverintd medicala
eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul familiei respective, de o unitate
spitaliceasca sau sanatoriu dacd a fost internat sau a unei cereri Tntocmita de unul din parinti
(tutore legal) si avizata in prealabil de conducerea scolii;

12. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
Documentele prezentate mai tirziu de acest termen isi pierd valabilitatea;

13. Toti dirigintii vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita de
acestia atat Tn scoald cat si Tn afara ei si vor stabili de comun acord masuri de indreptare.
Periodic, aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in
timp a elevilor scolii;

14. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de cétre diriginte. La nivelul
fiecarei clase se va stabili un parinte, responsabil financiar care se ocupd de gestionarea
temporard a unor fonduri banesti;

15. Analizeazd periodic situatia la Tnvataturda a elevilor si monitorizeazd indeplinirea
indatoririlor scolare ale acestora;

16. Intocmeste programe pentru activititi extrascolare si sprijind organizarea si desfasurarea lor;
sustine elevii Tn activitatea scolard, Incurajeazd performanta si competitia individuala si
colectiva;

17. Proiecteaza metode si instrumente de evaluare si motivare permanenta a elevilor;

18. Propune in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in
functie de criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor europene;

19. Organizeaza lunar sedinte cu parintii, alte intdlniri si discutii din initiativa sau la cererea
acestora (individual, in grup sau in plen);

20. Propune prin referat scris, conducerii scolii si Consiliului Profesoral, sanctionarea
disciplinara a elevilor pentru absente nemotivate sau alte abateri;

21. Propune comisiei pentru burse si sprijin social (prin referat scris), acordarea de burse si
ajutoare sociale elevilor care pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;

22. Inainteaza Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite in activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline,
prestatii artistice, sportive, stiintifice etc.);

23. Asigurd Intocmirea dosarelor pentru alocatie, lunar, colabordnd cu compartimentul
secretariat in conditiile stabilite, cu respectarea prevederilor legale;

24. Recomanda spre aprobare directorului organizarea 1n scoala si in afara ei, de activitaTi
culturale, sportive, stiintifice, manifestari civice etc. de citre colectivul pe care 1l coordoneaza;
participa alaturi de elevi la realizarea acestora;

25. Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
inscrisurilor efectuate;

26. Informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolard neincheiatd, a celor corigenti,
repetenti, sanctionati disciplinar si comunica programul de pregéatire suplimentara;

27. Felicita in scris familiile elevilor cu rezultate deosebite si Tnméaneaza diplome, premii si
distinctii;
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28. Stabileste impreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta 1n scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 , pentru elevii cu abateri grave
sau repetate;

29. Calculeaza mediile generale semestriale si anuale ale elevilor si le consemneaza 1n catalog
si in carnetul de note;

30. Prezinta spre validare, Consiliului Profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si
disciplinare a clasei la sfarsitul semestrului /anului scolar;

31. Completeaza situatiile statistice de sfarsit de semestru si de an scolar, realizeaza ierarhizarea
elevilor in functie de media generald si le depune, la termenul stabilit pentru Incheierea situatiei
scolare, la compartimentul secretariat;

32. Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu pedagogii solari, cu
cabinetul medical si de consiliere psihopedagogica pentru monitorizarea elevilor cu probleme;
se preocupad de integrarea lor, de corectarea deviatiilor de comportament si prevenirea
abandonului scolar.

II1.4.5. Comisii lucrative

Art.42. Comisia de acordare a burselor si a altor ajutoare sociale
Atributii:
a) Stabileste (acolo unde nu sunt predefinite de MENCS) criterii de acordare a burselor;
b) Asigura diseminarea informatiilor privind orice forma de ajutor.
c) Evalueaza si centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la bursa;
d) Intocmesc lista cu elevii care pot beneficia de bursi in limitele fondurilor alocate si o
prezinta spre validare in CA.

Art.43. Comisia pentru selectarea, aprovizionarea si distribuirea manualelor
Atributii:
a) Verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista aprobata
de MEN.
b) Informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale alternative.
c) Centralizeaza necesarul de manuale gratuite. Realizeaza comenzile catre [SJ/edituri.
d) Se preocupa de ridicarea comenzilor.
e) Stabileste repartizarea/recuperarea pe clase, a manualelor primite gratuit.

Art.44 Comisia pentru perfectionare metodica si stiintifica
(1) Comisia de perfectionare metodica se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind
formata din 5 membri, seful comisiei fiind responsabilul cu formarea continua din unitatea de
invatamant.
(2) Comisia se intruneste lunar si ori de cite ori este nevoie.
(3) Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:
a) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice,
b) informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de Tnvatimant, curriculum,
programe scolare, etc., si a modului de aplicare a acestora.
c) diseminarea informatiilor privind oferta externd de formare.
(4) Atributiile Comisiei metodice sunt:
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a) sa mentind permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea 1n curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

b) sd mentina legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua

¢) sainformeze personalul didactic de modificarile care apar;

d) sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere §i orientare, etc.);

e) sa sprijine inscrierea/participarea personalului didactic si nedidactic la stagii de formare/
perfectionare si (dupa caz) la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;

f) sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice,

g) sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme;

h) sa asigure circulatia informatiei privind perfectionarea intre scoala, ISJ si CCD.

Art.45. Comisia pentru elaborarea si mediatizarea ofertei educationale a scolii
Atributiile comisiei:
a) stabilirea strategiei de promovare a ofertei educationale si a celei de scolarizare,
b) elaborarea propunerilor pentru oferta educationala si cea de scolarizare,
¢) identificarea nevoilor reale ale elevilor si ale comunitatilor carora le apartin scoala respectiv
educabilii.

Art.46. Comisia pentru orar
(1) Comisia de orar este formata din cel putin 2 membri desemnati de director.
(2) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
a) alcatuieste orarul scolii;
b) asigura Intocmirea schemelor orare n concordanta cu planurile cadru operante;
¢) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari MENCS,
I.S.J.);
d) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;
e) asigurd transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea condicii de
prezenta a cadrelor didactice;
f) respectd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a
elevilor;
g) coreleaza specificul spatiilor de Tnvatimant cu specificul activitatii programate a se
desfasura 1n aceste spatii;
h) coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numdrul de
ore/clase programate.
(3) Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, Tnainte de Tnceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie si preluate de cdtre comisia pentru orar..

Art.47. Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii
Atributiile comisiei:
a) informeaza periodic conducerea privind ritmicitatea notérii,
b) asigura programarea corectd a lucrdrilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea
elevilor,
¢) urmareste diversitatea metodelor de evaluare.
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Art.48. Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor

Atributiile comisiei:

a)
b)

c)

d)

Verifica saptdimanal situatia frecventei elevilor,

Colaboreazd cu profesorii diriginti pentru identificarea masurilor de atenuare a
absenteismului,

Prezintd spre dezbatere Consiliului Profesoral constatarile facute si masurile care se impun a
fi luate.

Popularizeaza periodic elevii care au o frecventa foarte buna.

Art.49. Comisia pentru organizarea concursurilor scolare

(1) Comisia se constituie din reprezentanti ai fiecarei arii curriculare. Responsabilul comisiei
este desemnat de CA.
(2). Atributiile comisiei:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

Asigurd circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la MENCS,
ISJ catre scoala,

Intocmeste graficul de desfisurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre
inspectorii de specialitate,

Preiau subiectele de la ISJ,

Asigura participarea elevilor,

Se preocupa de organizarea concursurilor locale,

Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,

Transmite rezultatele la ISJ.

Intocmeste rapoarte periodice privind activititile si rezultatele inregistrate.

Art.50. Comisia pentru monitorizarea pregatirii pentru examenele de sfarsit de ciclu si a

concursurilor scolare
Atributiile comisiei:

a)

b)
c)

a)
b)
c)
d)
€)

a)
b)
c)
d)

Urmareste planificarea si realizarea orelor de pregitire suplimentard pentru examenele de
absolvire si pentru concursurile scolare.

Centralizeaza datele privind participarea elevilor la concursurile scolare.

Stabileste necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite.

Art.51. Comisia pentru parteneriat educational
(1) Forme de colaborare:

Proiecte pe baza de parteneriat;

Asociere;

Programe;

Sponsorizari;

Protocol de colaborare.

(2) Forme de atragere a partenerilor Tn colaborare:
Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;
Popularizarea actiunii scolii prin pliante, afise, emisiuni radio-TV, presa;
Campanii tematice;

Spectacole de atragere/sensibilizare.

(3) Factori favorizanti in colaborare:

Contracte, calendare de lucru, planuri de activitati;
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* Angajamente intre parteneri;
e Comunicare permanentd intre parteneri;
® Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.

Art.52. Comisia pentru proiecte de dezvoltare institutionala
Atributiile comisiei:
e Identifica parteneri si programe care pot contribui la dezvoltare institutionala;
® Propune/elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare, pentru consolidarea
brand-ului scolii.
¢ Configureaza propuneri pentru strategia de dezvoltare viitoare a unitatii si pentru reglarea
strategiilor curente.
e Realizeaza proiectul Planului de Actiune al Scolii si 1l nainteaza pentru validare factorilor
abilitati.
e Colaboreaza la elaborarea/revizuirea Regulamentului Intern.
e (Colaboreaza la elaborarea procedurilor aferente procesului de asigurare a calitatii serviciilor
oferite de scoala.

Art.53. Comisia pentru activititi extragcolare si extracurriculare

(1) Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de Administratie. Pe ani de studiu si pe

tipuri de activitati se alege cte un responsabil: sportiv, artistic, stiintific, timp liber, vacante.

(2) Atributiile comisiei:

a) centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedrd, elevii participanti, programul cercurilor

b) propune activitdti pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, excursii, seri
distractive...)

c) organizeaza activitatea cercurilor, trupei de teatru, a grupurilor artistice, a echipei sportive, a
echipei de majorete etc.

d) coordoneaza pregatirea si desfisurarea festivitatilor, a Balului Bobocilor, a concursurilor
scolare, a serbarilor de Craciun, a concursului interjudetean Floare Albastra, Sesiunii de
referate si comunicari ale elevilor "lulian Grindei”, Concursului de creativitate mecanicd
”D. Mangeron”, Sesiunii de referate si comunicari ”St. Procopiu”.

(3) Comisia pentru organizarea Zilelor Scolii face parte din Comisia de activitati

extracurriculare.

a) Este formata din 10 membri, profesori de la disciplinele reprezentate la zilele liceului,
conducatorii formatiilor artistice, elevi; comisia va fi desemnatd anual de Consiliul de
administratie, pand la 1 decembrie.

b) Comisia stabileste calendarul activitatilor, propune juriul fiecarei sectiuni

c¢) Comisia asigurd popularizarea acestei activitdti, transmiterea invitatiilor, diseminarea
informatiilor/rezultatelor cdtre mass-media.

d) Comisia in colaborare cu Comitetul de parinti asigurd premierea (diplome, premii,
festivitate)

e) Comisia Tntocmeste portofolii digitale si/sau letrice ale Zilelor Scolii 1n care se vor regasi
toate materialele uzitate/editate cu acest prilej (program, disciplinele la care se organizeaza
sesiuni de referate, titluri de referate, comisii de jurizare, premii obtinute, etc.) si care vor fi
pastrate la biblioteca scolii si in sala de resurse multimedia.
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Art.54. Comitetul de securitate si sanatate in munca

(1) Este constituitd si functioneaza in conformitate normativelor/legilor operante privind
securitatea si sanatatea Tn munca.

(2) Comisia are in componenta: sefii de catedra ai disciplinelor ce folosesc laboratoare,
sdli de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare Tnceput de an gcolar prin decizie interna
si este coordonata de un presedinte desemnat de Consiliul de administratie, de reguld directorul
de specialitate.

(4) Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau n:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doza luni);

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoald si in afara scolii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitdtilor scolii in colaborarea cu
administratia.

(5) Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de céte ori este nevoie.

(6) Comitetul Pentru Sanatate face parte din Comisia de protectie a muncii.

a) Comisia este formatd din 3 membri dintre care Consiliul de administratie desemneaza un
responsabil.

b) Comisia ia masuri de echipare a cabinetelor, sililor de sport, cu truse medicale si masuri de
instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de
accidente.

¢) Comisia functioneaza pe baza unui program de activitate anual.

d) Comisia asigurd informarea elevilor privind maésurile de prevenire si inldturare a unor
maladii.

e) Comisia difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

f) Comisia asigurd informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului,
alcoolismului, consumului de droguri.

g) Comisia organizeaza un cerc ,,Sanitarii priceputi”’; pregiteste echipaje care participa la
concursuri specifice.

h) Comisia are legaturi cu Crucea Rosie — filiala lasi, careia i se subordoneaza, cit si cu ARAS
Iasi, cu organizatii internationale care au ca scop mentinerea sanatétii elevilor;

i) Comisia colaboreazd cu medicul liceului si cu medicii de specialitate dermato — venerologie
si de alte specialitati.

Art.55 Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI si ISU)
Atributiile comisiei PSI sunt:
a) Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.
b) Urmaéreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor
manifestdri de neglijenta si nepdsare.
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¢) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si soliciti conducitorului de
unitate fondurile necesare.

d) Difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare 1n caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

e) FElaboreaza materiale informative si de documentare care si fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti 1n activitatea de prevenire a incendiilor.

Art.56 Comisia pentru sprijinirea activitatii compartimentului financiar contabil

(1) Este constituitd si functioneazd conform normativelor de specialitate. Componenta
comisiei si a subcomisiilor este propusa de contabilul sef al unitatii si este stabilita prin
decizie interna de catre director.

(2) Contabilul sef al unitatii va instrui comisia pana la data de 1 noiembrie a anului scolar in
curs.

(3) Atributiile comisiei:

Atributiile comisiei §i a subcomisiilor se regdsesc in anexa 9 a prezentului regulament.

Art.57. Comisia pentru gospodarirea bazei materiale
Atributiile comisiei:
a) informeaza conducerea privind necesarul de lucrari de executat;
b) colaboreaza cu administratorul de patrimoniu Tn intocmirea necesarului de materiale;
c) repartizeaza sarcinile de lucru pe echipe si urmareste respectarea termenelor.

Art.58. Comisia pentru consiliere si orientare profesionala
(1) Atributiile comisiei:
a) consiliere in probleme legate de tehnici de Tnvatare eficienta;
b) consiliere 1n situatii de riménere in urma la Tnvatatura;
c) consiliere pentru elevii performanti;
d) consiliere 1n chestiuni legate de viata personala;
e) consiliere de specialitate;
f) consiliere 1n alegerea carierei;
g) faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, a scolii si a comunitatii locale;
h) dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar;
i) formarea atitudinilor de acceptare a schimbadrilor din mediul social, economic, cultural si
politic in care absolventul 1si desfasoara activitatea;
j) participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invatare.
(2) Comisia este coordonata de psihopedagogul scolar.

Art.59. Comisia pentru monitorizarea disciplinei scolare si combaterea situatiilor de risc
pentru securitatea elevilor in arealul scolii
Atributiile comisiei:

- se preocupd de identificarea oportunititilor pentru reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar;

- Intocmeste Planul anual al scolii privind reducerea fenomenului violentei Tn mediul scolar si
il propune CP spre avizare;

- asigurd conditii pentru s$i monitorizeaza respectarea regulamentului intern si a planului
privind reducerea fenomenului violentei, de catre elevi;
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- intervine reglator in cazul conflictelor dintre elevi;
- propune Consiliului Profesoral sanctionarea abaterilor disciplinare.

Art.60. Comisia de organizare si coordonare a examenelor de corigente si de Incheiere a
situatiilor scolare
Atributiile comisiei:
a) stabilirea graficului de Tncheiere a situatiilor gcolare;
b) stabilirea graficului de sustinere a examenelor de corigente;
¢) afisarea tematicilor de examen;
d) intocmirea documentelor referitoare la examene;
e) afisarea rezultatelor obtinute de citre elevi Tn urma sustinerii examenelor;
f) prezentarea tuturor documentelor la conducerea scolii;
g) verificarea cataloagelor, dupa finalizarea examenelor de corigente.

Art.61. Comisia de coordonare si organizare a examenelor de diferenta
Atributiile comisiei:
a) stabilirea disciplinelor la care sustine examen fiecare elev;
b) afisarea listelor cu disciplinele de examen;
c) afisarea programelor de examen;
d) stabilirea graficului de sustinere a examenelor;
e) stabilirea salilor si a biroticii necesare;
f) stabilirea profesorilor supraveghetori si a evaluatorilor;
g) Intocmirea cataloagelor de examen;
h) afisarea rezultatelor;

Art.62. Comisia de admitere

(1) Comisia se constituie In concordantd cu Metodologia de admitere n invatdmantul
postobligatoriu.

(2) Atributiile comisiei sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Metodologia de
admitere operanta.

(3) Comisia are obligatia sa respecte intocmai termenele stabilite de Metodologie.

Art.63. Comisia de organizare a serviciului pe scoala

(1) Comisia de organizare a serviciului pe scoald este condusd de un responsabil
desemnat de Consiliul de administratie la Tnceputul fiecérui an scolar.

(2) Comisia organizeazi serviciul pe liceu pentru profesori si elevi. Inscrisul cu
planificarea profesorilor si elevilor se face 1n patru exemplare, destinatia acestora fiind:
comisie, secretariat, afisier cancelarie, afisier curte.

(3) Dirigintii si profesorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu.

(4) Serviciul in scoald este asigurat de cate un cadru didactic si 2 elevi pe fiecare
schimb.

(5) Cadrele didactice pot efectua serviciul in scoald 1n zilele n care au cele mai putine
ore in orar.

(6) In timpul serviciului, profesorii vor fi ajutati de 2 elevi din clasele cu activitate in
schimbul I, intre orele 7% —14%, respectiv elevi din clasele cu activitate in schimbul II, intre
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orele 14™ — 20™ , conform unei planificdri semestriale a claselor intocmitd de comisia de
organizare a serviciului pe scoala si avizata de conducerea scolii.

(7) Profesorul de serviciu va duce la indeplinire sarcinile corespunzatoare acestei

activitati si va Incheia la sfarsitul programului un proces verbal.

(8) Serviciul elevilor :
A. Serviciul pe clasa

A.1. Profesorii diriginti vor stabili grupe de cate 2 elevi care, in ordine alfabetica, vor efectua
zilnic serviciul pe clasa.
A.2. Atributiile elevului de serviciu:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

a)

b)

c)

d)
€)

Dimineata, 7

Asigurd creta §i stergerea tablei;
Asigurd pastrarea curdteniei Tn sala de curs, Tn timpul programului, atentiondnd elevii care
produc dezordine;
Verifica prezenta la ore a colegilor de clasd si comunicd profesorilor numele elevilor
absenti;
Verifica si raporteazd profesorului de srviciu sau dirigintelui eventualele striciciuni
(geamuri sparte/obiecte deterioarate din clasa sau de pe holul din zona clasei, etc.)
Pardsesc ultimii sala de clasa.
In timpul activitatii/pauzelor, bunurile de valoare nu se lasa nesupravegheate;
scoala nu raspunde pentru bunurise personale ale elevilor.
B. Serviciul pe scoala
Serviciul pe scoald va fi asigurat de grupe de cate 2 elevi, una pentru fiecare schimb,
conform unei planificari semestriale a claselor, stabilite de comisia de organizare a
serviciului pe scoald si avizat de conducera liceului.

Posturile pentru serviciul elevilor pe scoala:

- scoald,

- cancelarie.
Dirigintii claselor vor transmite la secretariat cu minimum 3 zile inainte de inceperea
serviciului pe liceu, tabelul nominal al elevilor de serviciu, pe posturi.
Elevii nu au dreptul si faci schimbiri in planificare decat cu avizul scris al dirigintelui. In
cazul unor lucrari scrise, grupa de serviciu va fi nlocuitd in bloc de o grupa din alta clasa
stabilita de profesorii de servici pe scoald si consemnatd Tn registrul serviciului pe liceu.
Repartizarea nominala pe posturi o face profesorul de serviciu .
Serviciul 4pe scoala se asigura astfel:
5 _140.

- 2 elevi la intrarea principala,

Dupi amiazi, 15% — 20, 2 elevi din care:
- lelev la intrarea principala,

- 1 elev la cancelaria profesorilor.

f)

Elevii de serviciu poartd ecusonul special.

B.1. Sarcinile elevului de serviciu pe scoala:
B.1.1. Elevii care fac de serviciu la cancelaria profesorilor:

a)
b)

c)

Saluta politicos persoanele care intra in scoala;

Observa pe timpul pauzelor pe cei care produc incidente sau distrug bunuri materiale;
aducand la cunostinta imediat profesorului de serviciu;

Réaspunde de pastrarea In buna stare a bunurilor: geamuri,mese, scaune,intrerupatoare,
perdele, aviziere etc.;

Page 3 0



Scoala Europeana

TCLING 7
(NI

MCrroOTorNIg 1 i lTl’lml_'l-l7l'n'll
lll_'lll'll 'llll o I
Scoala MaST-TOP lasi, Str. Mitropolit Varlaam, nr. 54

Tel: 0232 237710, 0332 806734; Tel/Fax: 0232 237827

d) Nu vor permite elevilor sa ramand pe holuri sau 1n grupurile sanitare dupa ce suna de

intrare, deranjand astfel procesul de Tnvatimant;

e) Exercita sarcini trasate de catre profesorul de serviciu, directiune sau secretariat, vor da in

primire personalului de ngrijire dupd terminarea serviciului, mobilierul aflat pe holuri,
intrerupatoarele, grupurile sanitare, avizierele, vitrinele, in buna stare de functionare;
Vor informa profesorii asupra solicitdrii unor elevi de a discuta, pe parcursul pauzelor;

g) Se prezinta la post cu 10 minute Tnainte de Tnceprea cursurilor sau - in cazul unor modicari

ale orarului liceului — In conformitate cu reglementdrile conducerii scolii, cu 30 minute
inainte de inceperea programului si termind cu 10 minute dupa finalizarea ultimei ore de
clasa.

h) Elevii de serviciu au o tinutd demna, in conformitate cu prezentul regulament si cu calitatea

de reprezentant al elevilor pe care o detine pe parcursul zilei de serviciu pe liceu;
Asigura precizia semnalului sonor pentru pauzé/intrare la ore;;
Asigurd Inchiderea scolii cu zavorul dupa inceperea orei;

k) Interzic accesul elevilor pe holul cancelariei;

D

Nu permit accesul persoanelor strdine in cancelarie in timpul orelor;

m) Nu permit intrarea elevilor si a persoanelor strdine in incinta cancelariei;
n) Indeplinesc alte sarcini trasate de profesorii de serviciu.

B.

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

)

B

1.2. Elevul de la intrarea principala:

Insoteste persoanele striine purtitoare a ecusonului Vizitator de la poarta la cancelarie sau in
alte sectoare solicitate.

Nu permit accesul persoanelor straine decét in timpul pauzei;

Nu permit accesul elevilor pe la intrarea profesorilor;

Suna de intrare;

Intocmesc procesul verbal de predare — primire a serviciului;

Elevii vizitati de persoane strdine sunt anuntati la pauza de elevul de serviciu si chemati la
intrarea principald;

In cazul unor incidente cu persoane striine, anunti profesorul de serviciu, maistrul instructor
de serviciu, directiunea scolii;

.2. Elevii care nu se prezinta la serviciu sau isi schimba locul programat vor fi sanctionati prin

scaderea unui punct la purtare.

B

.3. Nerespectarea sarcinilor mai sus mentionate va conduce la sanctionarea elevilor de

serviciu, in functie de gravitatea faptei.

(9) Serviciul profesorilor

(9.1) Programul profesorilor de serviciu este organizat zilnic pe doud schimburi: 7 -14% si
15" -20%.

(9.2)Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului
pe liceu se semneaza Tnaintea inceperii perioadei.

(9.3)Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, la propunerea
responsabilului de comisie, 1n fisa de evaluare anuala.

(9.4)Sarcinile profesorilor de serviciu:

a) Se prezintd la scoald cu 30 minute Tnainte de inceperea orelor, urmarind buna functionare a

procesului de invatdmant;
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c)

d)
€)
f)

g)

h)

)

D
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Organizeaza serviciul pe scoald si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in
timpul serviciului;

Inspecteaza, la Inceputul zilei, cdminul, consemnand 1n caietul de procese-verbale
eventualele nereguli gasite (aceastd responsabilitate revine profesorului de serviciu din
Locatia 2)

Supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;

Supravegheaza sa nu se exercite presiuni i amenintari asupra elevilor;

Este prezent, in pauze, pe holurile scolii (sesizind prezenta persoanelor strdine, elevi care
incalca prevederile regulamentului, obiecte deteriorate);

Supravegheaza intrarea la timp a profesorilor la ore si semnaleazd conducerii eventualele
absente, pentru a se acoperi si orele;

Anunta conducerea scolii §i concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, acte de
violenta, etc.);

Intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneaza modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;
Verifica inchiderea usii de la intrarea elevilor pe timpul orelor;

Se asigura ca poarta este inchisa pe timpul desfasurarii programului si se deschide doar
pentru a permite intrarea claselor care incep programul la o alta ora decat ora 8.00 si a celor
care termind programul;

Poarta va fi inchisi dupa amiaza pana la ora 20";

m) Intre orele 13%- 14% profesorul de serviciu supravegheazi intrarea principala si iesirea

n)
0)
p)

)
r)
)
t)
u)

V)
w)

elevilor la sfarsitul programului astfel incat sa nu se produca accidente sau conflicte;
Supravegheaza intrarea elevilor la cursuri;

Verifica starea de curdtenie a salilor de clasa la inceputul programului;

Supravegheaza elevii In pauze pentru pastrarea patrimoniului, mentinerea curateniei,
evitarea furturilor §i actelor de huliganism, rezolva conflictele dintre elevi,;

Ia masuri de sanctionare a elevilor prinsi ca fumeaza, stricad bunuri, introduc bauturi
alcoolice, mdnanca seminte etc, in conformitate cu Regulamentul Intern;

Asigura transmiterea tuturor anunturilor din partea conducerii citre cadrele didactice si
elevi,

Sprijina organizatorii unor activitati extrascolare prin mobilizarea elevilor si pastrarea
disciplinei in timpul desfasurarii activitatilor;

Consemneaza zilnic prezenta la ore;

Prezinta parintilor care se intereseaza situatia scolara a elevilor.

Semnaleaza dirigintilor problemele de disciplina ale claselor acestora;

Monitorizeaza prezenta elevilor In zonele xare pto fi folosite pentru fumat si strange notite
explicative de la elevii care fumeaza, pe care le predd comisiei de disciplina-elevi.

(9.5) Nerealizarea atributiilor 1n calitate de professor de serviciu se sanctioneaza cu nota,
observatorie.

Art.64. Comisia pentru indrumarea si consilierea profesorilor debutanti
(1) Se constituie din cadre didactice cu experienta didactica.

(2) Atributiile comisiei:

(2.1) Sprijina si asistd profesorii debutanti in formarea profesionala.
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(2.2)Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si
prevederile curriculum-ului national.

(2.3)Consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativa pentru dezvoltarea
personalititii elevilor.

Art.65. Comisia pentru colaborarea scolii cu familia
(1) Atributiile comisiei:
A. Eficientizarea relatiei parinte — copil prin:
a) controlul frecventei;
b) controlul rezultatelor scolare;
¢) controlul temelor;
d) ajutor in Indeplinirea sarcinilor;
e) suport moral si material.
B. Eficientizarea relatiei familie-scoala prin:
a) activititi promotionale adresate parintilor potentialei populatii scolare in vederea
motivarii optiunii pentru continuarea traseului educational in cadrul Liceului Tehnologic
de Mecatronica si Automatizari lasi;
b) asigurarea cadrului optim pentru contacte directe cu reprezentantii scolii, in special
cu dirigintele;
c) organizarea de reuniuni de informare a parintilor cu privire la legislatia scolara;
d) consultarea parintilor cu privire la stabilirea curriculum-ului la decizia scolii,
alcatuirea schemelor orare ale claselor si programul scolar al elevilor;
e) activarea asociativd a pdrintilor prin intermediul Consiliului reprezentativ al
parintilor, pentru sprijinirea scolii in activitatea de imbunatatire a performantei scolare si
a frecventei acestora, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;
f) lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;
g) consultatii pedagogice;
h) corespondenta cu parintii;
i) lectorate cu parintii;
j) reuniuni comune cu elevi si parinti.

Art.66. Comisia pentru activitati de ocrotire si protectie a mediului inconjurator
(1) Atributiile comisiei:
a) Asigurarea respectarii normelor §i masurilor de ocrotire si protectie a mediului;
b) Urmarirea realizarii planului de activitati.
c¢) Incheierea de parteneriate cu institutii abilitate in domeniu.
d) Organizarea de campanii de ecologizare, colectare selectiva de deseuri.

Art.67. Comisia pentru investigarea abaterilor disciplinare ale personalului

(1) Comisia cerceteaza abaterile disciplinare ale personalului in vederea stabilirii
vinovitiei §i a sanctiunilor ce se impun.

Art.68. Comisia de protectie civila

(1) Comisia de protectie civild este constituitd si functioneazd Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Atributiile comisiei sunt:
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a) Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc...).

b) Stabilirea unui program de activitdti practice care sd vizeze pregitirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.

c) Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila
de la nivelul judetului Iasi (Inspectorat Scolar, armata, etc.).

d) Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.

Art.69. Comisia de formare continui si dezvoltare profesionald se constituic la
inceputul fiecarui an scolar.
(1) Comisia se Intruneste periodic, conform planului de activitate propriu si ori de céte
ori este nevoie.
(2) Atributiile Comisiei de formare continud si dezvoltare profesionala:
e sprijinirea personalului didactic Tn imbunatatirea activitatii didactice si aplicarea reformei
sistemului educational,
e informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum,
programe scolare, etc., si a modului de aplicare a acestora,
® Propune si realizeaza activitati de formare continud la nivelul corpului profesoral pe baza
unei analize de nevoi semestriale si anuale,
® Asigurd baza de date referitor la activititile de fromare continua si dezvoltare profesionala.
e Asigurarea informdrii cu privire la modificarile propuse in curriculum, modalititi de
evaluare si a modului de aplicare a acestora, prin contactul cu departamentul specializat al
1.S.J.si cu alte institutii abilitate,
e Flaborarea unor materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si
strategii didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.)
e sustinerea, din punct de vedere metodic,a profesorilor aflati la inceputul activitatii
didactice,
e organizarea de ateliere de lucru, dezbateri, discutii pe diferite teme de interes,
e orice alte atributii derivate din legislatie, decizii MENCS, ISJ.

Art.70. Comisia de realizare a orarului este formatd din membri desemnati de

Consiliul de Administratie.
(1) Atributiile comisiei sunt urméatoarele:

alcatuieste orarul scolii si-1 propune Consiliului de Administratie spre avizare;
alcatuieste repartizarea orelor in laboratoare, ateliere;
alcatuieste graficul de practica;
modificad orarul scolii (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N.C.S, 1.S.J, etc),
afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.

(2) Programul de functionare al liceului este stabilit Tn fiecare an, inainte de Tnceperea
cursurilor, de catre Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de
Consiliul de Administratie cu aprobarea Consiliului profesoral.
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Art.71. Comisia de verificare a ritmicitatii notirii verifica modul de asigurare a
ritmicitatii notdrii de catre fiecare cadru didactic si realizeaza rapoarte periodice care sunt
prezentate Consiliului de administratie si afisate in cancelarie.

II1.5 Activititi specifice

Art.72. Structura anului scolar este conforma cu cea stabilitd de MENCS pentru fiecare
an scolar.

Art.73. (1) Deschiderea cursurilor:

a) se face Tn mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a anului scolar incepand cu
ora 9.00.

b) Disciplina este asiguratd de cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administratie care
stabilesc dispunerea claselor si de diriginti (acestia sunt obligati sd Tnsoteasca clasa sau sa
desemneze un Tnlocuitor).

(2) Incheierea cursurilor:

a) se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi prilej cu care se atribuie
diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor
care s-au distins 1n diferite ocazii.

b) Premiile se atribuie conform “Regulamentului de organizare i functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar de stat” i prezentului regulament (conform art.80)

¢) Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aproba in comisia educativa. Dirigintii
claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor.

d) Festivitatea de premiere se organizeazd dupa un program stabilit de Consiliul de
Administratie si comisia metodica a dirigintilor.

e) Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar
premiile vor fi retinute la scoala.

f) La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care Tnmaneaza diplomele)
si a cadrelor didactice de specialitate (care inmdneaza mentiunile acordate).

g) Dirigintii asigurd totodatd disciplina pe timpul festivitatii consemnand eventuale abateri ale
elevilor. Participantii la festivitatea de premiere pot parasi sala doar dupa incheierea
acesteia.

Art.74. In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfisurarii
activitatii, Consiliul de administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In
astfel de situatii, Consiliul de administratie va stabili cu avizul Consiliului profesoral masuri de
parcurgere integrald a programei pana la sfarsitul anului scolar.

Pentru alte situatii speciale precum Zilele Scolii sau alte activitati de mare amploare se
vor efectua demersuri similare.

IIL.5.1. Programul scolar. Orarul

Art.75. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobda de Consiliul de
administratie la propunerea directorului si a comisiei de orar.
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Art.76. Orarul liceului se intocmeste de catre Comisia de orar si se aprobd in Consiliul
de administratie Tnainte de inceperea cursurilor.
Art.77. Orarul liceului se intocmeste de Comisia de realizare a orarului si se aproba in

Consiliul de administratie, Tnainte de inceperea cursurilor.

(1) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de
securitatea elevilor pe parcursul celor 50 min.

(2) Nerealizarea celor 50 minute 1n totalitate atrage dupa sine taierea orei in condicd de cétre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna).
Aceasta echivaleaza cu o nota observatorie, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare
a salariului.

(3) In condica de prezenta profesorii scriu cu cerneald albastrd. Directorul verificd modul de
completare a condicii i marcheazd cu cerneald rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt
interzise orice alte consemnadri Tn condica.

(4) Profesorul este obligat sa consemneze absentele in catalog si sd colaboreze cu profesorul
diriginte al clasei pentru combaterea absenteismului.

(5) Profesorul este obligat sd consemneze zilnic in condica de prezenta titlul lectiei realizate
efectiv 1n ziua respectiva la fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de
prezenta constituie abatere si se sanctioneaza prin nota observatorie.

(6) In zilele de incepere/incheiere a semestrelor sau cu ocazia unor festivititi Consiliul de
administratie poate aproba reducerea duratei orelor de curs (dar nu mai putin de 30 minute)
si a pauzelor, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean, pentru a se asigura astfel timpul
necesar acestor festivitati sau pentru Consiliul profesoral.

(7) Programul se poate modifica anual.

II1.5.2 Activititile extracurriculare

Art.78. Activititile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile
cultural artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii, cu exceptia activitatilor de
ansamblu remunerate.

(1) Coordonatorii activitatilor extracurriculare le vor consemna zilnic in condica de
prezenta.

(2) Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitati revine sefilor
catedrelor/comisiilor si Comisia pentru curriculum.

(3) Dupa orice activitate extracurriculara profesorii realizeaza unui raport-tip asupra
activitatii respective In care vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor
participanti, numele profesorilor/ altor persoane implicate §i o scurtd evaluare a
activitatii.Raportul se depune la profesorul coordonator al programelor si
proiectelor educative extrascolare si extracuriculare.

(4) Pentru activitatile ce se desfisoara Tn afara teritoriului liceului profesorul
diriginte/insotitor al clasei va realiza instructajul pentru asigurarea securittii
elevilor, va intocmi intreaga documentatie necesara,conform legislatiei si
solicitarilor ISJ.

Art.79. La toate activitdtile liceului este obligatoriu comportamentul civilizat; acesta

este monitorizat de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si conducerea
scolii.
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(1) Solicitarile pentru activitatile sportive, pentru participare la programe de pregitire sau
competitii se depun la secretariat cu minim 5 zile Tnainte §i se supun aprobarii
directorului.

I11.5.3 Premierea
Art.80. Premierea elevilor
(1)Pentru rezultate deosebite la Tnvatatura si disciplind, elevii cu media 10 la purtare
primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar :
P premiul I-pentru elevul cu media cea mai mare din clasa si media > 9,50
P premiul I pentru elevul clasat al doilea cu media = 9,00
B premiul Il pentru elevul clasat al treilea (in ordinea descrescétoare a mediilor)

P mentiuni pentru elevii clasati pe pozitiile 4,5,6 n ordinea descrescatoare a mediilor
generale
B premii speciale pentru elevilor evidentiati Tn activitati deosebite- se acorda la

propunered prof diriginte, cu avizul Consiliului clasei.
(1) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.
(2) Pentru rezultate deosebite la olimpiade si concursuri gcolare elevii primesc premii,
conform deciziei Consiliului de Administratie si/sau asociatiilor afiliate.
Art.81. Premierea angajatilor, pentru rezultate de exceptie in activitate, se realizeaza
in conformitate cu legislatia Tn vigoare, conform deciziei Consiliului de Administratie.
Art.82. Recompensarea elevilor:

a) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/fonduri dedicate de catre asociatia ASIE
criteriile i modalititile vor fi stabilite de organismul care acordd premierea, la
recomandarea Consiliului de Administratie.

b) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

¢) Premiul de onoare al scolii se acorda absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie
calculatd pe anii de liceu cu conditia sa fie mai mare de 9.00 si avand media 10 la purtare 1n
toti anii.

I11.5.4 Evaluarea personalului
Art.83. Evaluarea personalului se realizeaza in conformitate cu metodologiile specifice
fiecarui tip, pe baza fisei de evaluare.
(1) Fisa de evaluare se avizeazd de Consiliul de Administratie si se pune la dispozitia

angajatilor la Tnceputul perioadei care se evalueaza.

I11.6 Elemente de identificare
I11.6.1 Sigla liceului
Art.84. Sigla liceului este simbolul ce identifica unic liceul si reprezintd, stilizat:
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TITLUL IV. PROCESUL DE iINVATAMANT

4.1. Standardele procesului de invitimant

Art.85. In cadrul procesului de invitimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in
mod constient §i sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in
concordanta cu cerintele idealului educational prevazut de Legea Educatiei Nationale.

(1) In procesul instructiv — educativ rolul coordonator il are cadrul didactic care
dirijeaza acest proces potrivit obiectivelor activitdtii, aplicate diferentiat in functie
de contextul acestora.

(2) In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneazi cu elevii si
relationeaza cu elevii, dezvoltind un real parteneriat cu acestia.

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitatii elevilor In vederea asigurarii unui cadru adecvat
formarii personalitdtii acestora.

(4) Invitarea inglobeazd totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie si le
intreprindd/dezolte elevul 1n procesul de invatdmant.

Art.86. Procesul instructiv-educativ urmareste realizarea competentelor disciplinare,
dezvoltarea creativitatii, a abilitatilor de comunicare ale elevilor si formarea atitudinilor
fundamentale ale elevilor;

(1) Competentele disciplinare constau in capacititi de munca intelectuald, proprii unei
gandiri sistematice si in capacitti de munca intelectuala, proprii unei gandiri sistematice
si in capacitati de comunicare.

(2) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii n activitatea
socio — economica in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Art.87. Procesul instructiv — educativ se realizeazd prin activitati curriculare -lectii,
lucrari de laborator si extracurriculare -cercuri, formatii artistice, echipe sportive, in
conformitate cu programele scolare si documentele metodice elaborate de MENCS.

Art.88. Valorile promovate de liceul nostru sunt cele ale Uniunii Europene si
Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice, cu accent pe: profesionalism, atitudine,
responsabilitate, respect si toleranta.

4.2. Standardele procesului de invitimant

Art.89. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau
optional), a continutului programelor, §i parcurgerea integrala si ritmicd a materiei sunt
obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau
se sanctioneaza conform prevederilor legale;

Art.90. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (TC, CD, CDL, CDS), a
continutului programelor, i parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru
toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce

eqe vy

sanctioneaza conform prevederilor legislatiei.
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Art.91. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe unititi si
continuturi prin planificérile curriculare anuale si semestriale care se Intocmesc de profesori
pentru fiecare obiect si clasd Tnaintea Tnceperii cursurilor.

(1) Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedra conform solicitarilor ISJ.

(2) Semestrial se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme/lectii si ore. Planificarile
se definitiveaza 1n plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedra. Acesta le prezinta
pentru vizare conducerii liceului in cel mult 2 saptaméni de la Inceperea fiecarui
semestru.

(3) Seful catedrei verifica lunar stadiul parcurgerii programei de cétre fiecare membru al
catedrei.

Art.92. In scoald se vor utiliza numai manuale aprobate de MENCS.

(1) Manualele alternative pentru clasa urmaétoare vor fi recomandate elevilor de profesorii
claselor XI-XII, daca este posibil, inainte de finalul anului scolar curent.

(2) Materialeleauxiliare utilizate in actul didactic sunt cele avizate de MENCS si impuse la
dispozitia elevilor de catre profesor, eventual in colaborare cu comitetul de parinti al
clasei.

4.3. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.93. Evaluarea se realizeazd ritmic, conform metodologiei stabilite de Serviciul
National de Evaluare si Examinare respectindu-se prevederile din Regulamentului de
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar.

(1) Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat si
actualizat la inceputul fiecarui an scolar. Profesorii care nu respecta regulile codului vor
fi depunctati la evaluare.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta elevilor si de specificul
fiecarei discipline.

(3) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestarii activitatii didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau
de la parintii/reprezentatii legali ai acestora.

Art.94. Unitatea scolard organizeaza si asigurd buna desfisurare a urmatoarelor
examene:

a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati Tn semestrul al

doilea sau anual;

b) Examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale

si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere

a situatiei scolare pentru elevii amanati;

c) Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la unitatea scolara de la

alte institutii de invatdmant sau Tn cadrul acesteia pentru schimbarea formei de

invatdmant sau a profilului;

Art.95. Examenele de corigentd se desfasoard in perioada stabilitd de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art.96. Examenul de corigentd consta intr-o proba scrisd/practica si o proba orala.

Proba scrisa va avea durata de 1,5 ore, elevul avand posibilitatea de a alege o varianta de
subiect din cele 2 propuse de comisie. Biletele pentru proba orald vor cuprinde 3 subiecte.
Numarul biletelor va fi egal cu dublul numarului corigentilor.
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Art.97. Notele si absentele se Inregistreaza n catalog numai cu cerneald albastra.

(1)Data notei se Inregistreaza in conformitate cu orarul clasei §i reprezinta ziua in care
elevul a prezentat profesorului raspunsurile solicitate.

Art.98. Profesorii diriginti sunt obligati sa:

(1) verifice corectitudinea nscrisurilor din catalogul clasei dupa sesiunea de examene august-
septembrie: modul de incheiere a situatiilor restante, corectitudinea mediilor semestriale si
anuale rezultate din rezolvarea amanarilor si a corigentelor;

(2) sa completeze la cel mult 2 zile de la finalizarea examenelor, in catalog, situatia scolara
anuald a elevilor restantieri, situatia statistica de sfarsit de an;

(3) sa predea secretarului sef catalogul pregititi pentru arhivare pana la inceperea anului scolar
viitor.

Art.99. Neindeplinirea sarcinilor de la art.98 poate atrage dupa sine propunerea din
partea presedintelui comisiei de diminuare a indemnizatiei de diriginte pentru perioada august-
septembrie.

Art.100. Perioada de desfiasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe
semestrul al doilea sau anual se stabileste de conducerea unitatii, inaintea sesiunii de corigente.

Art.101. (1) Examenele de diferentd se desfasoard, de reguld, In vacanta de vard sau
vacanta intersemestriala.

(2) Examenele de diferenta se sustin numai pentru disciplinele din trunchiul comun al
specializarii clasei la care se solicita transferul si care nu au fost studiate de candidat.

(3) Elevii transferati preiau disciplinele optionale ale clasei la care se transfera.

Art.102. (1) Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilitd prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar.

(2) Directorul unitdtii de invatdmant, stabileste prin dispozitie interna, componenta
comisiilor de examinare, criteriile proprii si precizdri suplimentare, n limitele permise de
legislatie.

4.4. Incheierea situatiilor scolare
Art.103. incheierea situatiei scolare se realizeazd conform Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
(1) incheierea situatiei scolare se realizeaza la ultima ora de intalnire cu clasa, inaintea
Consiliului Profesoral de validare a situatiei scolare.
(2) Media obtinutd se comunica fiecarui elev de citre profesor, Tn momentul Incheierii
situatiei .
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TITLUL V. ELEVII
V.1. Dobandirea calititii de elev

Art.104. Dobandirea calitatii de elev a scolii se face Tn conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar .

Certificarea calitatii de elev al Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi
se face prin ecusonul personalizat (cu functie suplimentard de card acces) si prin carnetul de
elev.

Ecusonul va contine pe langa sigla scolii, numele si prenumele elevului si numarul
matricol al acestuia. Fiecare elev este Tnregistrat in baza de date a sistemului control-acces fapt
ce face posibild monitorizarea mobilitatii acestuia pe parcursul intregului program scolar.

Carnetul de elev se vizeazad anual in prima saptaimana de scoala.

Ecusonul este dezactivat la sfarsitul anului scolar si reactivat (dupd caz) la inceputul
anului scolar urmator.

Este interzisd transmiterea ecusonului personalizat citre colegi sau terti.
Daunele/incidentele care se produc in numele titularului de ecuson sunt 1n directa
responsabilitate a acestuia.

Art.105. inscrierea elevilor in clasa a IX-a se face conform Metodologiei de admitere.
Pentru clasele de seral, Tnscrierea si dobandirea calitatii de elev se face conform Metodologiei
de continuare a studiilor dupa absolvirea Invataméantului obligatoriu.

V.2. Exercitarea calititii de elev

Art.106. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitdtile curriculare si extracurriculare organizate.

Art.107. Evidentierea prezentei se face la Tnceputul fiecarei ore de curs de catre
profesori, care consemneazd in catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasd la intrarea
profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.

Art.108. In cazuri bine motivate elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului
didactic sa asiste la ora, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art.109. Parasirea spatiilor de invatdmant (sald, laborator, scoald) in timpul orelor de
curs se face numai 1n cazuri de fortd majord, cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a
profesorului — diriginte.

Art.110. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare
elev.

Art.111. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii
care perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi
sanctionati.

V.3. Motivarea absentelor
Art.112 Motivarea absentelor se efectueazd numai de diriginte pe baza urmatoarelor
acte:
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e adeverinte eliberate de medicul cabinetului liceului, medicul de familie sau medicul
specialist-ambele vizate de medicul cabinetului liceului;

e adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital-
vizat de medicul cabinetului liceului;

e cererea parintilor, aprobatd de director, pentru situatii familiale deosebite (cererea se
depune la secretariat, de catre parinte, cu aprobarea dirigintelui, imediat dupd efectuarea
absentelor)- cu respectarea reglementarilor MENCS,

(1)adeverintele medicale trebuie sd contind Tn mod vizibil numele si parafa medicului,
numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul.

(2) motivarea absentelor se realizeazi dupa consultarea parintilor. In cazul in care se
constatd falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul Tn cauzd este sanctionat cu
scaderea notei la purtare.

(3)M0tivarea absentelor se realizeazé de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la
Daca actele dovedltoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utlhzate
in motivarea absentelor.

Art.113. Pentru elevii apti de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean,
national, international, organizate in timpul cursurilor, directorul liceului poate aproba
motivarea absentelor, cu conditia asumarii de catre acestia a responsabilitatii de recuperare a
materiei.

Art.114. In vederea pregatirii intensive, elevii calificati la faza judeteana si nationala ale
olimpiadelor scolare pot fi scutiti de frecventa cu acordul consiliului clasei si al consiliului de
administratie,

(1) profesorul coordonator asigurd programul de pregatire suplimentara,

(2) elevii au obligatia de a recupera individual materia parcursa la toate disciplinele.

(3) elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scolare nu vor fi examinati
scris sau oral in prima saptdmana de la revenirea la cursuri.

V.3. Drepturile elevilor

Art.115. Elevii beneficiazd de drepturile educationale, sociale, de asociere si exprimare
prevazute in: Regulamentul de functionare al unitdatilor de invatamdnt preuniversitar,
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului. Nu
pot fi subiecti ai brutalitatii, hartuirii sau discrimindrii manifestate de colegi, personal angajat
sau terti nici in timpul programului scolar nici pe perioada oricarei alte activitifi patronate de
scoala.

Art.116. Burse si alte ajutoare ocazionale:

Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit, Comisia de burse va afisa la avizierul
elevilor si in cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare conform
metodologiei specifice.

a) Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase si vor intocmi totodata o fisd statistica
privind situatia socio-economicd a familiilor elevilor. Fisa statisticd va fi stabilitd de Comisia
pentru burse prin consultarea catedrei psihopedagogului scolar. In fisa vor fi nominalizati si
elevii Indreptatiti sd primeascd burse sociale sau ajutor material/ financiar - din alte surse, burse
de studiu si de merit specificand si motivele. O copie a fisei va fi depusa la Comisia de burse in
termen de 2 sdptamani de la afisarea conditiilor de bursa.
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b) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa sau de obtinere a altor ajutoare ocazionale vor
depune cerere insotita de actele corespunzdtoare la secretariat (unde vor fi inregistrate
individual) in termen de 2 saptdmani de la afisarea conditiilor de bursa. Cererea si actele vor fi
verificate si vizate de diriginte.

c¢) Comisia de burse va analiza cererile si va Tnainta propuneri de bursa la Consiliul de
Administratie. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in
considerare de Comisia de burse.

Art.117. Elevii care au obtinut rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extragcolara
ori s-au distins prin fapte de Tnalta tinutd morald si civica sunt recompensati moral si material.

1. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/fonduri dedicate de citre asociatia
ASIE criteriile si modalitatile vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la
recomandarea Consiliului de Administratie.

2. Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

Premiul de onoare al scolii se acorda absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie
calculata pe anii de liceu cu conditia sa fie mai mare de 9.00 si avind media 10 la purtare
in toti anii.

Art.118. Pe langd recompensele prevazute de legislatia scolard elevii unitdtii sunt
stimulati cu premii din veniturile extrabugetare, proportional cu efortul depus si rezultatele
obtinute si includerea lor in echipele care deruleaza proiecte In cadrul programelor europene.

Art.119. Elevii cu situatii materiale precare, cu probleme grave de de sdnitate sau cu
probleme 1n familie pot fi sustinuti material, ocazional sau pe o perioada de timp determinata,
cu sume de bani sau bunuri procurate din resurse extrabugetare (in limita fondurilor disponibile
si in ordinea prioritdtilor), cazare si masa asigurata gratuit.

Art.120. Elevii liceului pot fi cazati la caminul scolii.

(1) Conditiile de desfasurare a activitatii ciminului sunt prevazute in ANEXA 1-

Regulamentul de desfasurare a activitatii ciminului liceului.

Art.121. Elevii au dreptul sa se transfere de la alt liceu / scoald la liceul nostru in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale si a prevederilor Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invdtdmant, de regula in perioada vacantelor,
conditionat de promovarea examenulor de diferente.

98]

V.4. Consiliul scolar al elevilor

Art.122. Consiliul scolar al elevilor liceului functioneaza conform reglememntarilor
specifice (MENCS; ISJ). Regulamentul propriu al consiliului scolar al elevilor liceului nostru se
regaseste Tn ANEXA 2.

Art.123. Liceul garanteazd libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu
privire la drepturile copilului si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si Statutului Elevului.

(1) Elevii au dreptul de a propune si derula activitati/proiecte educationale organizandu-
se Intr-un grup de initiativa.

(2) Grupul de initiativd va formula o cerere (cu minimum 2 saptdmani Tnainte) care
contine informatiile:

B componenta grupului (nume, prenume, clasa)
P conducatorul activitatii-profesorul coordonator
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data desfasurarii

locul desfasurdrii actiunii

garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor

angajamentul de a respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de Invatdmant preuniversitar si ale prezentului regulament.

(3)Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru

al consiliului elevilor care rdspunde de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi Inregistrata la
secretariatul liceului.

V.5. Responsabilititile elevilor

Art.124. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.
Art.125. Elevii au obligatia s respecte prevederile prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, la care se adauga:

1.

2.

11

13.

14.

pe teritoriul liceului elevii sunt obligati sd poarte Insemnele liceului; la anumite activitati
extrascolare reprezentative/precizate elevii sunt obligati sd poarte tinuta de gala.

in incinta liceului si in afara lui elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi
alcoolice, droguri, substante etnobotanice sau care le pericliteaza sdnatatea si
integritatea

in incinta liceului si Tn afara lui elevilor le este interzis comportamentul indecent; elevii
care nu respectd aceasta decizie vor fi sanctionati si cu conform regulamentului;

elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in
picioare, acordarea prioritdtii de trecere, etc) profesorilor, personalului scolii, elevilor
mai mari ;

elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-1 prezenta la cererea
profesorilor.

elevii au obligatia de a purta ecusonul la loc vizibil; accesul zilnic la cursuri se va
realiza pe baza ecusonului;

elevii nu au voie sa pardseascd in timpul programului curtea scolii, decit in cazuri
exceptionale, cu aprobare din partea profesorului diriginte, avizatd de conducerea
liceului;

elevii vor avea o tinuta decenta (fird bluze prea decoltate sau transparente,
bustiere, machiaj excesiv, cu fuste cu o lungime decenta, nu vor purta pantaloni
cu talia prea joasa, astfel incit sa nu-si expuni lenjeria intima, nu sunt permisi
pantalonii scurti)

este interzis piercing-ul .

. sunt interzise: purtarea unor obiecte vestimentare care contin mesaje sataniste,

erotice, antisociale, etc.; machiajele excesive, vopsirea parului in culori stridente,
precum si purtarea unor bijuterii inadecvate.

. elevii nu vor avea acces pe holul cancelariei fard a fi solicitati de profesor,
12.

elevii sunt obligati sa-si indeplineasca atributiile de elev de serviciu, In ziua in care este
programat,

este interzisd orice manifestare care deranjeazd desfasurarea orelor (ex. casetofoane,
telefoane mobile deschise, convorbirile telefonice, filmarile cu camerele fara acordul
cadrelor didactice,etc);

elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea liceului
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scoala nu asigura securitatea mobilelor sau altor obiecte personale ale elevilor decat in
cazul in care aceseta au fost predate unor salariati ai liceului spre pastrare.

elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului;

elevii vor depune scutirile de educatie fizica in prima saptdmana de scoald. Scoala nu isi
asuma responsabilitatea pentru incidentele care apar datoritd nedeclararii situatiilor
speciale de sanatate.

sunt pasibile de a fi sanctionate cu exmatriculare fard drept de relnmatriculare; actele
dovedite de: violentd fizicd sau psihica, brutalitatea, amenintarea, discriminarea si
hartuirea.

elevilor li se interzice utilizarea telefoanelor mobile, a altor sisteme de inregistrare
audio-video 1n timpul activitatilor desfasurate in scoald sau organizate de aceasta.
Scoala nu asigura securitatea mobilelor aduse de elevi. Profesorul a carui activitate este
perturbata de folosirea obiectelor din categoria sistemelor de redare/inregistrare audio-
video, telefoane mobile s.a., poate confisca obiectul cauzator. Obiectele confiscate vor fi
predate la director urmand a fi Tnapoiate parintilor/sustinatorilor legali n cazul in care
acestia isi asuma raspunderea scrisd ci evenimentul nu se va mai repeta. In cazul in care
in termen de trei zile lucritoare obiectul nu este revendicat de persoana mai sus
mentionatd, se va intocmi un proces verbal de custodie cétre scoald a respectivului
obiect, custodie valabild pe perioada de scolarizare a vinovatului.

V.6. Sanctiuni aplicate elevilor

Art.126.Sanctiunile sunt cele prevazute in Regulamentul de functionare al unitatilor de

invatamant preuniversitar si a Statutului Elevului.
(1) Sanctiunile atrag dupa sine scaderea corespunzitoare a notei la purtare, conform deciziei

Consiliului profesoral, in urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.

(2) Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Caietul de observatii” specificind

motivele sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt rezumat
al discutiei cu parintii.

(3) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidenta a elevilor in catalogul clasei si n

registrul matricol.

(4) Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele clasei si se

contrasemneaza de director. Preavizul tip este redactat in 3 exemplare: unul la
secretariat, unul la diriginte si unul parintelui/elevului.

(5) Elevii care fumeaza 1n incinta scolii vor fi sanctionati cu scdderea notei la purtare cu un

punct.

(6) Elevilor 1li se poate imputa contravaloarea sau inlocuirea bunurilor distruse, la

propunerea profesorilor constatatori in colaborare cu serviciul contabilitate.

(7) Orice abatere va fi analizatd de comisia de disciplind elevi (care deruleazd cercetarea

conform procedurii si o finalizeaza cu un raport ce contine si propunerea de sanctiune).

Art.127. Este sanctionat orice comportament care nu respectd indatoririle elevilor sau

care afecteaza integritatea unor elevi/angajati ai liceului sau producere de distrugeri de orice fel,
la care se adauga:

distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor (imprimante,
scanner etc.); In acest caz se dispune sanctionarea si recuperarea prejudiciului;

1.
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2. distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legatura
Intre calculatoare, hub-uri, switches, etc.);

3. distrugerea/furtul prizelor §i intrerupatoarelor de retea electrica;

4. distrugerea de mobilier scolar;

5. distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor
scolare;

6. modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor;

7. virusarea calculatoarelor prin introducerea de cd-uri/stik-uri proprii sau prin navigare pe
internet fara acordul profesorului;

8. instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe
CD-uri sau de pe internet, descarcare de e-mail etc.);

9. instalarea de jocuri pe calculatoare;

10. accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut
obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool etc;

11. actele de violentd, amenintarile si hartuielile;

12. perturbarea orelor, violenta verbala, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau
prin intermediul telefonului mobil sau ala computerului;

Art.128. In cazul in care nu se pot identifica persoanele care au prejudiciat scoala,
intreaga clasa (respectiv clasele) care studiaza in sala(zona) respectiva contribuie la recuperarea
pagubei produse.

Art.129. Se abroga.

Art.130. Elevii sanctionati §i care pe parcursul semestrului desfasoard activititi cu
caracter educativ/ participa si coordoneaza proiecte educative, fard a mai comite alte abateri
pana la sfarsitul semestrului, pot fi repusi in discutia consiliului profesoral care, pe baza unui
raport scris al dirigintelui, vizat de responsabilul comisiei dirigintilor poate reveni asupra
deciziei de sanctionare

Art.131. Profesorii diriginti vor informa in scris familia §i vor stabili pe cale amiabild
modul de finalizare a sanctunii in interesul institutiei, precum si graficul recuperdrii pagubelor.
@ Profesorul diriginte are obligatia de a consemna sanctiunile Tn Registrul de sanctiuni al
liceului specificand motivele sanctiondrii, data acorddrii sanctiunii, un scurt rezumat al discutiei
cu pdrintii.

2) Sanctiunile vor fi consemnate in catalogul clasei §i 1n registrul matricol conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, Registrul
de evidenta a elevilor si Statutlui elevilor

Art.132. (1) Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se realizeaza de catre
profesorul diriginte al clasei §i se contrasemneaza de director. Preavizul tip este redactat in 3
exemplare: unul la secretariat, unul la diriginte si unul parintelui.

(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor presupun elaborarea urmaitoarelor documente
justificative:

- notd eplicativa a elevului;

- fisd de luare la cunostintd a tipului de sanctiune aplicat cu data si semndtura celui
sanctionat si semnatura parintelui/reprezentantului legal al parintelui celui sanctionat

(sau confirmarea de primire, pentru cazurile de imposibilitate a prezentarii parintilor la

sediul liceului) .
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TITLUL VI PARINTII

VI.1. Drepturile parintilor

Art.133. Parintii au drepturile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a
unitétilor de Tnvatamant preuniversitar, la care se adauga:
(1) Parintele are dreptul sa se intereseze numai de activitatea propriului copil,
(2) Parintele NU are dreptul :
a. sa faca referiri negative , discriminatorii sau care sa creeze disconfort unui elev
al liceului,
b. sd intervind agresiv fatd un elev al liceului.

Art.134. Parintii au dreptul de a face parte din comitetul de parinti sau din consiliul
reprezentativ al parintilor.
(1) Regulamentul Comitetului de parinti al liceului este parte a prezentului regulament si se
regaseste Tn ANEXA 3

VI1.2. Responsabilititile parintilor

Art.135. Parintii au responsabilititile prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, la care se adauga:

Art.136. Parintii nu au dreptul sd agreseze elevii sau salariatii liceului.
(1) parintii au acces numai in sectorul secretariat-cancelarie. In celelalte zone parintii au acces
numai la solicitarea profesorului diriginte sau conducerii liceului.
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TITLUL VII. ANGAJATII

VIIL.1. Drepturile angajatilor
Art.137. Angajatii liceului au toate drepturile prevazute in Legea Educatiei Nationale,
Codul Muncii si Intreaga legislatie aferenta.

VII.2. Responsabilitiatile angajatilor

Art.138. Angajatii liceului au responsabilitdti specific postului si functiei, in conformitate
cu legislatia specifica, la care se adauga urmatoarele obligatii:
Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuald a postului, la termenele stabilite;
Indeplinirea sarcinilor trasate de echipa de management al postului respective;
Sa foloseascd un limbaj si un comportament corespunzdtor in relatiile cu elevii, cu
parintii, cu ceilalti angajati ai liceului;
Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sanatatea lor
fizica si psihica
sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale
Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala
Sa nu lipseasca nemotivat de la programul de lucru,
completarea zilnicd a condicii de prezenta.

v rwvewy

yYvywyrwr

VII.2.1. Responsabilititile profesorilor

Art.139. Profesorii au, in plus, urmatoarele obligatii:

B De a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

B De a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedrd in prima zi a semestrului

(sau, cel tarziu, la termenele stabilite in cazul unor situatii obiective );

B Sa se preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu

individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.J.,

sustinerea gradelor didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de

administratie).

B Pregitirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Stagiarii

precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie.

Cadrele didactice care au definitivatul vor pregati pentru fiecare ord o schitd de plan ce

contine minim: unitatea de invatare, tema lectiei,tipul lectiei, competentele derivate si, acolo

unde este cazul, lista exercitiilor si problemelor propuse pentru ora respectiva.

P intocmirea corectd §i transmiterea Tn termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii

comisiilor si echipa manageriala.

B Sa respecte deontologia profesionala

» Si consemneze absentele (la Tnceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs.

» Sa realizeze (conform planificdrii) toate atributiile ce-i revin in cadrul catedrelor,
caminului liceului §i prin proiectul managerial.
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P Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare

activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta,

P Sa respecte programa scolard si ordinele M.E.N.C.S§ privind volumul temelor de acasa

pentru a nu suprasolicita elevii

P Sa nu recomande teme de vacanta decit cu caracter facultativ,

B Sa Incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs,

B Sa realizeze evaluarea elevilor in cadrul orelor, in clasa, tinidnd cont de prevederile

codului/regulilor de evaluare,

B Sa discute cu parintii evaluarea elevilor(in orele de consultatii stabilite la inceputul

anului scolar).

# Sd completeze si sd asigure pdstrarea In bune conditii a documentelor scolare :

cataloage, condica de prezentd, precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.

® Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs.

(1)Dacé la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an gcolar, reclamatii (contestatii)
cu privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi
pus 1n discutia Consiliului profesoral care va Tnainta Consiliului de Administratie propunerea
inceperii cercetdrii disciplinare.

Art.140. in documentele scolare (catalog, condici prezentd) se scrie cu cerneald
albastra.

Art.141. Profesorii diriginti au obligatiile prevdzute In Regulamentul de organizare si
functionare al unitétilor de Tnvatamant preuniversitar.

VII.2.2. Responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.142. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ, este datd de legislatia in vigoare si de fisa postului corespunzator fiecarui post-
angajat.

Art.143. Compartimentele functionale organizate la nivelul unitdtii scolare sunt
urmatoarele: Secretariat, Contabilitate si Administrativ. Ele sunt in subordinea directorului
unitatii.

Art.144. Personalul care lucreazd in cadrul compartimentelor este obligat sa cunoascd,
sd respecte si sd aplice Intocmai normele legale specifice activitatilor desfisurate, legile statului
si prevederile prezentului regulament.

Art.145. Reprezentarea unitatii scolare de catre personalul din cadrul compartimentelor,
in relatiile cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institutii, organisme si
organizatii, se va face printr-o conduitd morald si finutd vestimentard corespunzitoare, prin
limbaj adecvat, profesionalism si fermitate.

Art.146. (1)Compartimentul Secretariat asigurd interfata dintre institutia de Tnvatamant
si beneficiarii serviciilor educationale: elevi, parinti, personalul unitatii, comunitate.

(2)Compartimentul Secretariat este organizat pe 3 posturi din care unul de conducere si
doua de executie.

Art.147. (1) Secretariatul asigurd permanenta in derularea activitatilor zilnice dupa cum
urmeaza:

a) Programul zilnic de functionare - 2 schimburi organizate dupa cum urmeaza:

— primul schimb: 7.30 -16.00, pauza, 12.00 - 12.30;
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— al doilea schimb: 12.00 -20.30, pauza, 16.30 - 17.00;

b) Program de lucru cu publicul: intre orele 12.00 -15.00.

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de
citre directorul institutiei.

Art.148. (1) Secretarul sef coordoneazad intreaga activitate a compartimentului si
raspunde in fata directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu individuale si colective, cit si a standardelor de performanta atinse.

(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului sef, atributiile sale sunt indeplinite de
catre delegatul conducerii unitatii.

Art.149. Stampila unitatii scolare este pastratd de catre director; in lipsa acestuia este
predata directorului adjunct sau secretarului sef.

Art.150. Secretarul de serviciu va verifica zilnic Tmpreund cu profesorul de serviciu
existenta faptica (prin numarare) a tuturor cataloagelor si condicilor de prezentd. Acestea vor fi
depozitate in fisetul special amenajat si se va verifica siguranta Incuietorilor. Cheia raméane in
posesia secretarului de serviciu.

Art.151. Pe perioada vacantelor scolare cataloagele sunt preluate si pastrate la
Compartimentul Secretariat.

Art.152. (1) Corespondenta va fi prezentatd zilnic directorului unitétii scolare (dupa
incheierea programului de relatii cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi
prezentate pentru semndturd altor persoane numai in cazul in care s-a indicat Tn mod expres
acest lucru de catre director.

Art.153. Informatiile continute in documentele de evidentd curente sau existente in
arhiva unitatii sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul
persoanelor sau reprezentantilor altor institutii si organizatii la date si informatii, este permis
numai dupa obtinerea avizului favorabil din partea conducerii unitéatii scolare.

Art.154. Secretarul sef va prezenta Consiliului de Administratie, ori de cite ori este
solicitat de catre director, raportul asupra activitatii compartimentului.

Art.155. Compartimentul Contabilitate este organizat pe patru posturi, unul de
conducere si trei de executie. Administratorul unitatii si magazionerii asigura evidenta tehnic
operativa.

(1) Activitatea casieriei este organizatd in conformitate cu prevederile Regulamentului
operatiunilor de casa.

(2) Operatiunile cu numerar (incasari si plati) se deruleaza zilnic intre orele 10.00-16.00.

Art.156. Compartimentul Contabilitate asigurd si raspunde de buna desfasurare a
activitatii financiar-contabile a unitdtii scolare, de derularea fluentd a fluxurilor financiare si
materiale, Tn conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

Art.157. (1) Programul zilnic de functionare se deruleaza intre orele 7.30 -16.00, cu
pauza de la 12.00 1a 12.30.

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de
catre directorul institutiei.

Art.158. Contabilul sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si radspunde
in fata directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor
de serviciu individuale si colective cit si a standardelor de performanta atinse.

Art.159. Conturile utilizate pentru reflectarea patrimoniului unitatii se stabilesc sub
responsabilitatea ordonatorului tertiar de credite - directorul unitétii scolare si a contabilului sef.
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Art.160. (1) Compartimentul Administrativ este organizat pe mai multe sectoare, in
functie de specificul activitatii prestate si in scopul asigurarii unor servicii de buna calitate.
Acestea sunt: Camine pentru cazare, Punct termic, Serviciul de paza, Serviciul de ingrijire si
intretinere, Magazia centrala.

(2) Personalul administrativ din aceste sectoare este in subordinea administratorului.

Art.161. Administratorul unitatii stabileste echipele si sectoarele de lucru ale
personalului din subordine, cu aprobarea conducerii unitatii; acesta nu poate folosi personalul
pentru alte scopuri decat cele care sunt in interesul unitatii.

Art.162. Administratorul unitatii scolare raspunde de gestionarea si Intretinerea bazei
materiale a unitdtii scolare si coordoneazd intreaga activitate a Compartimentului
Administrativ.

Art.163. Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatimant este repartizat pe
locuri de folosinta de cétre administrator, cu Intocmirea documentelor aferente si aprobarea
directorului.

Art.164. Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea in
schimb existenta si starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in spatiile pe care le
deserveste; lipsurile sau defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic
superior sau conducerii unitatii.

Art.165. (1) Programul zilnic de lucru se deruleaza dupa cum urmeaza:

a) Personal de intretinere si deservire: 7,00 - 15,30, pauza 11,00 - 11,30;

b) Personal de ingrijire din scoala:

— primul schimb: 06,00 - 14,30, pauza 11.00 - 11.30;

— al doilea schimb: 12,30 - 21,00, pauza 17.00 - 17.30;

¢) Personal de 1ngrijire din camin: 7,00 - 15,30, pauza 11.00 - 11.30;

d) Personal de deservire centrala termica: ture de 12 ore.

e) Personal de paza: ture de 12 ore, conform graficului lunar.

— primul schimb: 07,00 - 19,30, pauza 12.00 - 12.30;

— al doilea schimb: 19,00 - 07,30, pauza 23,00 - 23,30.

(2) In perioada nedidactica, in timpul examenelor sau a altor manifestari, programul
de lucru va fi stabilit de catre directorul institutiei.

(3) Programul de lucru pentru administrator se desfasoard dupa cum urmeaza:

a) In perioada didactica

Luni - Vineri: 07,00-15,30, pauza 12,00-12,30;

Sambata: 2 ore;

Duminica: 2 ore.

b) In perioada nedidactica

Luni - Vineri: 07,00-15,30, pauza 12,00-12,30;

Sambata: 1 ora;

Duminica: 1 ora.

Art.166. Administratorul coordoneazda 1intreaga activitate a compartimentului si
raspunde n fata directorului, a Consiliului de Administratie si a contabilului sef, referitor la
gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu individuale si colective.
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VIIL.3 Sanctiuni aplicate personalului angajat

Art.167. Sanctiunile se aplicd in conformitate cu Legea Educatiei Nationale 122011 si
Codul Muncii, mai putin nota observatorie care este o sanctiune interna.

Art.168. NOTA OBSERVATORIE este o sanctiune interna care se aplica pentru:

(1) nerealizarea a sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de muncé,a
planurilor de munca la nivelul comisiilor si catedrelor liceului,

(2) nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale liceului,

(3) nerealizarea a responsabilitatilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei,

(4) nerealizarea atributiilor ca prof de serviciu sau a atributiilor trasate prin Note de serviciu de

catre directorul sau directorul adjunct (sau a dministratorului in cazul personalului nedidactic)

al liceului.

(5) nerespectarea prevederilor legale sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii

acestei sanctiuni.

(6) Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit-firda o informare prealabild a

conducerii, concomitent precizarea termenului decalat de realizare- constiuie motiv de

sanctionare.

(7) Profesorul care nu asigurd notarea ritmicd va fi sanctionat prin scdderea cu 2 puncte a

punctajului aferent figei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual.

Art.169. Nota observatorie se emite de catre director si va contine specificat explicit
motivul sanctiondrii
(1) Nota observatorie se inregistreaza atit in registrul de intrari —iesiri al liceului cat si in
registrul de sanctiuni al liceului.

(2) Nota observatorie se poate contesta In termen de 24 ore de la primirea ei iar Consiliul de
Administratie analizeaza contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret). Decizia
Consiliului de Administatie este irevocabila.

(3) Nota observatorie determina scaderea punctajului din fisa de evaluare anuald-cu o valoare
stabilitd de catre Consiliul de administratie.

(4) Acumularea a 2 note observatorii atrage dupa sine automat (secretarul sef informeaza
responsabilul comisiei respective) analiza activitatii salariatului in cadrul comisiei de disciplina
care intocmeste un raport pe baza caruia activitatea/comportamentul salariatului respectiv este
discutat in cadrul Consiliului de Administratie.

(5) Acumularea a 3 note observatorii atrage dupa sine automat discutarea, in vederea aplicarii
unei alte sanctiuni, in cadrul Consiliului de Administratie.

Art.170. Nepredarea (de citre profesorii solicitati) subiectelor solicitate pentru testarea
la concursurile sau olimpiadele organizate de liceu, constituie abatere disciplinara si va atrage
dupa sine sanctionarea cadrului didactic conform referatului sefului de catedra si deciziei
Consiliului de Administratie.

VIIL.4 Personalul cabinetelor afiliate
a) Personalul Cabinetului medical scolar

Art.171. In colaborarea sa cu scoala medicul scolar este implicat in activititi de grup si
servicii individuale:
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Servicii individuale:

(1) Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul de
bilant al starii de sanatate (clasele a XII-a) in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare
fizica si a depistarii precoce a unor eventuale afectiuni.

(2) Examineaza, eliberand vize 1n acest scop elevii care urmeaza sa participe la competitiile
sportive scolare.

(3) Examineaza elevii care vor pleca 1n diverse tipuri de tabere.

(4) Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor.

(5) Elibereaza documente medicale pentru scutiri de efort fizic si de anumite conditii de
munca la elevii cu tulburdri in starea de sanatate in cadrul instruirii practice n atelierele
scolare.

(6) Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boald la cursurile scolare
teoretice si practice.

(7) Vizeaza documentele medicale la terminarea ciclurilor scolare.

(8) Elibereaza adeverintele medicale la terminarea ciclurilor scolare.

(9) Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacantd scolara sau ori de cate ori este
nevoie: depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

Servicii colective:

(1) Initiaza supravegherea epidemiologica a unitétii aplica cursurile de combatere, in
focarele de boli transmisibile.

(2) Depisteaza, izoleaza si declard orice boala infectio-contagioasa.

(3) Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculozi, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie si dezinsectie) 1n focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA, etc.)

(4) Controleaza respectarea normelor de igiena 1n spatiile de invatdmant.

(5) Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara.

(6) Urmareste modul de respectare al normelor de igiena a procesului instructiv — educativ.

(7) Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S. de
citre personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

(8) Colaboreaza cu medicul de medicind a muncii in examinarea personalului si in
completarea carnetelor angajatilor.

(9) Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidermice, aplicand masurile corective
prevazute de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea 1.J.P.S.

Curative:

(1) Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unitate.

(2) Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.

(3) Examineaza, izoleaza, trateaza elevi bolnavi din infirmieriile scolare.

(4) Organizarea activitatii §i conducerea dispensarului scolar

(5) Organizeaza si raspunde de Tntreaga activitate si de indeplinirea atributiilor cadrului
mediu din cabinetul medical.

(6) Raspunde de perfectionarea profesionald a asistentului medical.

(7) Organizeaza programul de lucru al cabinetului Tn acord cu nevoile unitatii.

(8) Solicita institutiilor ierarhic superioare si conducerii scolii dotarea tehnico — materiala si
cu medicamente a cabinetului medical din scoald conform baremurilor Tn vigoare.

Page 5 3



Scoala Europeana

LIECi TELNG (e e
LICELL TEHNOLOGIC DE

MCrQToONIES ClL ClTrmoTi7zool
PICL i SUI L o o it im 120K

Scoala MaST-TOP lasi, Str. Mitropolit Varlaam, nr. 54

Tel: 0232 237710, 0332 806734, Tel/Fax: 0232 237827

b) Personalul Cabinetului de asistenta psihopedagogica

Art.172. Personalul Cabinetului de asistentd psihopedagogicd asigurd pentru elevii si
angajatii liceului consilierea psihopedagogica si organizeaza in acest scop:

(Y]
2
3

“@
)

activitati cu profesori,parinti si elevi

consilierea colectiva(la orele de consiliere si in afara acestora),

consilierea de grup cu elevii(leadership, pregatire pentru concursuri, etc), parintii
(lectorate, “Scoala pdarintilor”,etc) si cu angajatii liceului, la solicitarea echipei
manageriale

consilierea individual a elevilor si angajatilor.

Activitati de Orientare Scolara si Profesionald: activitati cu clasele terminale care au
examene si cu cele care au evaludri, panou OSP si punct de autocunoastere.
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TITLUL VIII. RELATIILE INSTITUTIEI ST PERSONALULUI ANGAJAT
CU COMUNITATEA

Art.173. Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi se afla in subordonarea
directd a 1.S.J. Iasi. Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu L.S.J. revine echipei
manageriale, sefilor comisiilor metodice si tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu in
acest scop.

Art.174. Liceul intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte
institutii guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii liceului in relatiile cu
comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii liceului
sau profesorii desemnati de director.

Art.175. Directorul si directorul adjunct planifica, in 2 saptamani de la Tnceperea anului
scolar, program de audiente si relatii cu publicul.

Art.176. Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri.

(1) Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat.
(2) Reclamatiile si sesizdrile anonime nu se iau in consideratie.
(3) Solicitantii vor primi raspuns in termenul legal.
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TITLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.177. Prezentul regulament intra Tn vigoare la 2 sdptaméani de la data aprobarii lui in
Consiliul de administratie.

Art.178. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului
regulament se anuleaza.

Art.179. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul
didactic sau nedidactic al liceului, pentru elevi si parintii acestora.

Art.180. Modificarile prezentului regulament se realizeaza conform legislatiei si intra Tn
vigoare in termen de 2 sdptaméni de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.

Art.181. Prevederile Regulamentului Intern se completeaza cu regulamentele celorlalte
organisme de conducere si coordonare care functioneazd la nivelul unitdtii scolare, prin
sarcinile si atributiile stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne emise
de catre conducerea unitatii.

Art.182. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor
prezentului regulament atrage dupa sine sanctionarea disciplinard si stabilirea raspunderii
materiale (daca este cazul).

Art.183. (1) Regulamentul Intern intrd in vigoare dupd aprobarea lui de catre Consiliul
Profesoral.

(2) Directorii adjuncti, sefii de catedrd, sefii de compartimente si dirigintii vor prelucra
la nivelul sectoarelor si colectivelor prevederile lui si vor urméri permanent indeplinirea lor.

Art.184. Orice modificare sau reactualizare a Regulamentului Intern se realizeazd de
catre angajator cu consultarea sindicatelor, potrivit legii.

Validat in sedinta Consiliului Profesoral / Data:

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie / Data:

Director,
prof. Mihaela Toma
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ANEXA 1
Regulamentul de desfasurare a activitatii ciminului liceului

I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Regulamentul cdminului Liceului Tehnologic de Mecatronicd si Automatizari lasi
pentru elevii interni cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui
cdmin pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.
Art. 2. Regulamentul este parte integrantd a acordului de cazare, prevederile regulamentului
constituind obligatii acorduale.
Art. 3. Respectarea regulamentului este obligatorie atit pentru conducerea caminului, cat si
pentru elevii cazati in camin.
Art. 4. In incinta ciminului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati
care incalca normele morale si care pun In pericol sanatatea fizicd si/sau psihicd a elevilor.
Art. 5. In cazul in care elevul cazat in cimin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneazi
de unul din périntii ori intretinatorii legali.
Art. 6. Data limita pana la care trebuie platitd taxa de cazare este data de 26 a lunii pentru care
se achita taxa.
Art. 7. Elevii Liceului Tehnologic de Mecatronicd si Automatizari lasi au prioritate la
repartizarea in camin. in limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii
de Invatamant, pe baza recomandarii eliberate de institutia respectiva si cu conditia incheierii
acordului de cazare pentru un an scolar.
Art. 8. Cazarea elevilor in cdmin se realizeazd in limita locurilor disponibile, In ordinea
descrescdtoare a mediilor, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numar de
inregistrare) in luna iunie Exceptiile — cazuri sociale sau medicale — se discutd in consiliul de
administratie al scolii.
Art. 9. Cheile camerelor se pastreaza la administratia cdminului, in locul special amenajat Tn
acest sens.
Art. 10. Comitetul de camin coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii. Comitetul de
cadmin este alcatuit din 5 reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de catre acestia la
inceputul fiecarui an scolar. Comitetul desemneaza un membru care va avea functia de sef de
camin.

II. INDATORIRI ale elevilor caministi
Art. 11. Respectarea programului orar al caminului:
a) ora de desteptare: 6%

b) mic dejun: 6¥ -7

¢) prinz: 14* - 15"

d) cing; 19" - 20"

e) pr(()mgramul de furnizare al apei calde la dusuri in zilele de luni si joi intre orele 19" -
22

f) programul de curdtenie generald, miercuri ora 16% -17%.
g) ora de stingere: 223,
Art. 12. Parasirea caminului se face numai cu nstiintarea pedagogului si a dirigintelui pe baza
unui bilet de voie care contine ambele semnaturi.
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Art. 13. Respectarea programului de meditatii (16* - 19") si a linistii necesare studiului in
acest interval.

Art. 14. Se interzice fumatul in cdmin si in perimetrul liceului.

Art. 15. Respectarea serviciului Tn camera si cantina.

Art. 16. Respectarea angajatilor din personalul administrativ (administrator, magaziner,
pedagogi, femeie de serviciu, bucatarese). Se va utiliza un limbaj si un comportament in
conformitate cu cerintele "Codului bunelor maniere"

Art. 17. Se va pdstra curdtenia in camere si la grupurile sanitare.

Art. 18. Respectarea programului de inchidere al caminului (ora 20"); prezenta se face de catre

pedagog la ora 20:30.

Art. 19. Elevii caministi nu au voie sa facd improvizatii electrice. Aparatele electrice se vor

utiliza dupa acordul pedagogului. Vinovatii vor suporta o amenda echivalenta in lei de 10 euro

si recuperarea pagubelor.

Art. 20. Este interzis consumul de bauturi alcoolice in cdmin sau in afara acestuia.

Art. 21. Este interzisd vizita in camerele din camin a fetelor la baieti si a baietilor la fete fara

avizul pedagogului si specificarea intervalului de orar.

Art. 22. Organizarea semestriald a concursului “Cea mai frumoasa cemera” pe baza graficului

de control efectuat de Conducerea scolii prin reprezentantul sdu adm. Romita Stiubei si

comitetul de cdmin.

Art. 23. Sa respecte intocmai prevederile acordului de cazare si cele ale regulamentului de

ordine interioara.

Art. 24. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a

le deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din camerd atrage dupd sine repararea sau

achizitionarea altuia nou. Costul va fi suportat de catre persoana vinovatd sau de intreaga
camerd 1n cazul neidentificdrii vinovatului.

Art. 25. Sa aducd la cunostinta administratiei cdminului orice defectiune ori functionare

anormald a instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta

comuna.

Art. 26. Si pastreze curdtenia in camere si in spatiile de folosintd comuni. In acest sens,

incaltamintea de exterior se depoziteaza in holurile apartamentelor din cdmin; nu este permisa

intrarea in camera cu incaltaminte de exterior, nici iesirea din incinta cdminului cu incaltiminte
de interior.

Art. 27. Daca 1n aceeasi camerd se deterioreazd in mod repetat obiecte si nu se identifica

vinovatul, Comitetul de cdmin analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor

prin:
e redistribuirea in alte camere, individual;
e climinarea din camin;

Art. 28. Sa respecte linistea in camin si sd aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu

ceilalti elevi.

Art. 29. Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, supraveghetori de

noapte, femei de serviciu). Se va utiliza un limbaj si un comportament in conformitate cu

cerintele ,,Codului bunelor maniere”.

Art. 30. La sfarsitul anului scolar se preda inventarul, pe bazd de proces verbal, semnat de

fiecare elev si de dl. administrator.
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Art. 31. La parasirea caminului (incetarea conventiei), elevul este obligat sd predea
administratorului inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare,
cheia camerei si a dulapului.
Art. 32. La parasirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sa-si achite
toate restantele de plata privind taxa de cazare si consumul de utilitati.
Art. 33. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitdtile In mod civilizat si cu simt
gospodaresc:
® sd stingd luminile, sd Tnchidd ferestrele la pérdsirea camerei si sd verifice
daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;
® s pastreze curdtenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);
® 53 urmdreascd permanent dacd instalatia sanitard functioneaza corect si nu
sunt pierderi de apa calda ori rece.

III. DREPTURI ale elevilor caministi
Art. 34. Elevii caministi au dreptul sad-si foloseasca calculatorul personal.

(1) Elevii care 1si aduc calculator vor accesa si folosi acesta numai in legétura cu cerintele
programei scolare;

(2) Modul de lucru la calculator cu INTERNET va respecta cerintele corespunzatoare din
Regulamentul laboratoarelor de informatica;

(3) Lucrul la calculator este permis in intervalul 6% - 2230;

(4) Elevii care nu respecta aceasta cerinta vor fi eliminati din camin;

(5) Liceul nu-si asuma raspunderea pentru deteriorarea sau orice neajuns referitor la
calculatorul personal; intreaga raspundere referitoare la calculator, intrebuintarea, paza
si securitatea sa revine posesorului.

Art. 35. Elevii interni au dreptul sa primeascd vizita unor persoane strdine, care nu sunt cazate
in camin, pe o duratd limitata, Tn urmatoarele conditii:

(1) dupd anuntarea vizitei si obtinerea acordului personalului administrativ.

(2) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va
inregistra in registrul vizitatorilor.

(3) vizitatorii au obligatia s paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie
de la aceastd reguld facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

(4) eventualele pagube materiale (striciciuni) ficute de vizitatori se suportd de
persoana care a primit vizitatorii.

Art. 36. Elevii interni au dreptul sd aducd, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de
camerd, un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu
acordul administratiei si al colegilor de camera.

Art. 37. Elevii interni au dreptul sd foloseascad reteaua de televiziune prin cablu in conditiile
prevazute in acordul de cazare.

Art. 38. Elevii interni au dreptul sa iasd in oras Tn urmatoarele conditii:

(1) 1n baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activititi programate in
afara scolii(cercuri sau cluburi al cdror membru este elevul, ore de pregatire
suplimentard efectuate 1n particular, tratamente medicale, lectii de conducere
auto, etc.). Cererea va fi Insotitd de o adeverintd din partea organizatorului
activitatii si de programul activitatii.
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Orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi
anuntate formal cu cel putin o siptdmanad inainte si se va obtine aprobarea pentru
participare din partea conducerii scolii.

(2) 1n baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de personalul
administrativ, cu specificarea intervalului orar pentru care se acorda invoirea si
scopul acesteia.

(3) 1n baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii 1n cazul
deplasarilor 1n grup (excursii, vizite, viziondri de spectacole sau alte
evenimente).

(4) 1n situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui
legal, cu confirmarea ulterioara a acesteia.

(5) 1n cazul 1n care elevii interni sunt invitati sd isi petreacd noaptea 1n afara
caminului (Ia o ruda, un coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai
pe baza unei cereri din partea parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda),
cerere depusa cu cel putin trei zile Tnaintea datei pentru care se solicitd Tnvoirea.

Art. 39. Elevii interni au dreptul sd ramand in camin in weekend, cu conditia sd 1si anunte
intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30 doar in cazuri de fortd majord (la cererea expresd a
parintilor, inzapezire etc.).

Art. 40. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sa-gi retina locul pentru anul
scolar urmadtor, cu conditia ca, anterior parasirii cdminului, sa incheie acordul de cazare si sa
achite taxa de cazare corespunzatoare primei luni (octombrie) si garantia.

Art. 41. Administratia caminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna.

IV. INTERDICTII pentru elevii interni
Art. 42. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a
substantelor halucinogene, administratia ciminului avand dreptul si obligatia legald de a anunta
organele de politie competente in situatia in care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.
Art. 43. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in cimin sub influenta
alcoolului nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante
agravante.
Art. 44. In camere este interzis gatitul iar alimentelor perisabile se vor pastra in frigider.
Art. 45. Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.
Art. 46. Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.
Art. 47. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii caiminului
si, implicit, unitatii de invatamant.

V. CONDUCERE SI ORGANIZARE

Art. 48. Internatul scolar se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei Nationale, a
hotararilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice.

Art. 49. n internatul scolar sunt cazati, de regula, elevii care au domiciliul in afara localitatii in
care este situatd scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii.
In limita locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate.

Art. 50. Cazarea elevilor 1n internat se aproba de cétre o comisie formata din reprezentantul
conducerii scolii, In calitate de presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de
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internat gi un delegat al comitetului de parinti. Solicitarile de primire in internat se fac n scris la
secretariatul scolii de care apartine internatul la incheierea anului scolar, dupa incheierea
examenului de admitere pentru cei din clasa a IX-a si, Tn cazuri deosebite cu 15 zile inaintea
inceperii anului scolar.

Art. 51. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si
fete si pe cicluri de invatamant si clase.

Art. 52. Consiliul de Administratie al scolii impreund cu comitetul de internat si personalul
medico-sanitar vor stabili, semestrial, programul cadru al unei zile si programul de activitati
pentru elevii interni

Art. 53. Activitatile cu elevii interni si semi-interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati
administrativ- gospodaresti, servirea mesei, activitdti vizand formarea si dezvoltarea de domenii
de interese ale elevilor, de educatie igienico-sanitara. La intocmirea programului se va tine cont
de particularitatile de varsta ale elevilor si de orarul scolii, asigurindu-se zilnic 8-11 ore de
somn pentru elevi.

Art. 54. La Inceputul fiecarui semestru, elevii interni primesc in folosinta camera, cu Intregul
inventar si lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului
si ale administratiei

Art. 55. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internate se face sub supravegherea personalului functional si de servire si cu
sprijinul cadrelor didactice.

Art 56. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langa care functioneaza
internatul.

Art. 57. In cazurile unor acte de indisciplina deosebite personalul ciminului va anunta imediat,
telefonic, pe administratorul cAminului si, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

Art. 58. In cazul nerespectirii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul
regulament administratia cdminului este indreptatitd sa propuna rezilierea acordului de cazare.
Art. 59. Anterior rezilierii, administratia cdminului va Tnainta conducatorului unititii de
invatdmant un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din
care sa rezulte Tn mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele
ale regulamentului de ordine interioara, solicitindu-se punctul de vedere in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 60. Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, administratia cdminului va anunta si
familia locatarului.

Art. 61. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupd indeplinirea demersurilor
mentionate la art. 58 si 59, incepand cu data de intdi a lunii urmatoare (daca taxa de cazare pe
Iuna in curs a fost achitata), fara restituirea vreunei sume de bani.

Art. 62. Locatarul exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori
pe cele ale regulamentului de ordine interioara nu va mai fi primit niciodata i nu i se va mai
permite accesul in cdmin nici ca vizitator.

VL.DISPOZITII FINALE
Art. 63. Acest regulament intrd Tn vigoare incepand cu data de 1.11.2016 si va fi afisat atat la
gazeta de la intrare Tn cdmin, cit si in fiecare camera.
Art. 64. Lipsa regulamentului din camere se va supune sanctiunilor mentionate.
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Art. 65. Fiecare elev si parinte al elevului caminist va lua la cunostintd (sub semnatura)
prevederile prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sd suporte consecintele
specificate in cazul nerespectarii lui.

VIIL. SANCTIUNI
Art. 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21,22. Nerespectarea programului orar se sanctioneaza cu
atentionarea scrisd a dirigintelui respectiv anuntarea parintilor care va lua la cunostintd abaterea
savarsitd. La o a doua abatere se sanctioneaza prin realizarea curdteniei pe holurile si in jurul
caminului o saptamana.
Art. 24. Orice stricdciune constatatd in camere este suportata de elevi, care va fi remediatd in
interval de doud zile de la data constatatd si atentionarea dirigintelui si respectiv parintilor.
Art. 6, 20, 26. Nerespectarea acestui articol atrage dupa sine eliminarea din camin.
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ANEXA 2
Regulamentul Consiliului elevilor

Art.1 Consiliul scolar al elevilor se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
sdptamani de scoald. Fiecare clasd desemneaza 2 reprezentanti (seful clasei, loctiitor, casier).
Consiliul se Intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau directiunii scolii.

Art.2 Consiliul scolar al elevilor este condus de un birou, format din 11 — 15 membri
(presedinte, loctiitor, responsabili pe ani de studii, responsabili pe probleme). Presedintele este
membru al Consiliului de administratie al liceului.

Art.3 Consiliul scolar al elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind
imbunatatirea:

activitatii didactice

activitatilor extracurriculare

disciplinei si frecventei

relatiilor elev — profesor, elev — elev

relatiilor cu alte unitéti de invatdmant

integrarii socio — profesionale

activitatilor din timpul liber

Art.4 Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al
liceului care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul
elevilor, celor interesati.

q)) Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de
Administratie problemele si masurile inaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupa un
semestru scolar.

Art.5 Consiliul scolar al elevilor 1si desfagoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus
de birou si a unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise
in copie Consiliului de Administratie al liceului. Din partea Consiliului de Administratie
activitatea va fi coordonatd de consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare. La 1intrunirile Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale, un
exemplar se depune la consilierul educativ.

YYYYYYY
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ANEXA 3
Regulamentul Comitetului de parinti al liceului

Art.1. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 sdptamani, dirigintii claselor au obligatia
de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de
pirinti pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpld, si sunt
constituite din 3 membri: presedintele comitetului de périnti pe clasd, casier, Imembru.
Adunarile generale ale périntilor pe clase se intrunesc, de regula, semestrial (in primele
doud saptamani ale semestrului).
Comitetele de pdarinti pe clase se Intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea

presedintelui sau dirigintelui.
Art.2. Adunarea generald a Comitetelor de parinti se Intruneste semestrial, In prima lund a
semestrului. In Adunarea generala de la inceputul anului scolar, convocati de director, se alege
Consiliul reprezentativ al parintilor, format din 7 — 9 membri (presedinte, vicepresedinte,
casier si alti 4 — 5 membri) si o comisie de cenzori, formatd din 3 membri care verifica
activitatea financiard a Consiliului.
Art.3. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor 1n
Consiliul de Administratie al liceului.
Art.4. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza Intr-un registru special.

Art.S. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

® sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale

e sprijina dirigintii in activitatea instructiv — educativd, imbunatatirea frecventei, consilierea
si orientarea socio — profesionald a elevilor

e conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice

® sprijina organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare

® auinifiative si se implica Tn imbunatatirea conditiilor de studiu 1n liceu

e atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine
programe de modernizare a bazei materiale din liceu.

e pot propune clasei alte optionale decit cele prevazute in oferta scolii daca sunt in
concordanta cu proiectul de dezvoltare institutionala al scolii si cu cererile ,,pietei” pana in
luna martie a fiecarui an.

Art.6. Activitatea Consiliului consultativ se desfidsoard pe baza unui program semestrial si a
unui buget de venituri si cheltuieli anual (defalcat pe semestre) propus de Consiliul consultativ
si aprobat de Adunarea generala.
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