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Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiel pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Liceul Tehnologic de Mecatronica si
Automatizari lasi, denumita in continuare CEAC-LTMA, este infiintata in temeiul O.U.G. nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. Activitatea CEAC-LTMA se desfasoara in baza prezentului regulament si a strategiei de
evaluare interna a calitatii stabilita de Consiliul de Administratie.

Art. 3. CEAC-LTMA este subordonata Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic de
Mecatronica si Automatizari lasi

Art. 4. Activitatii specifice a CEAC-LTMA i se va aloca un spatiu destinat prin decizie interna a
directorului unitatii.

Art. 5. Misiunea CEAC-LTMA este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei furnizate de
institutia de Tnvatamant preuniversitar Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi, cu
urmatoarele scopuri:

a) cuantificarea capacitatii unitatii, ca furnizor de educatie, de a satisface asteptarile
beneficiarilor si a atinge standardele de calitate;

b) asigurarea protectiei beneficiarilor de programe de studiu prin realizarea si diseminarea de
informatii sistemice, coerente, credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in Liceul
Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi;

c) sa contribuie la dezvoltarea unei culturi institugionale a calitatii Tn unitate;

d) sa contribuie la Tmbunatatirea calitatii intregii activitati din unitate.

e) elaboreaza propuneri pentru optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul
unitatii.

Capitolul 11
Structura organizatorica si procedurile de alegere/desemnare
a membrilor CEAC-LTMA

Art. 6. (1) CEAC-LTMA este formata din 9 membri dupa cum urmeaza:
— un coordonator desemnat de catre director;

— un reprezentant al sindicatului din institutie, desemnat de organizatia de sindicat conform
prevederilor statutare;



— un reprezentant al parintilor, desemnat de Consiliul Reprezentativ al Parintilor pe unitate
dintre membrii acestuia;

— un reprezentant al elevilor, ales prin vot secret de catre Consiliului Reprezentativ al Elevilor
dintre membrii acestuia;

— un reprezentant al comunitatii locale, desemnat de acesta;

— un reprezentant al agentilor economici, desemnat de catre Consiliul Consultativ al Agentilor
Economici Parteneri;

— 3 cadre didactice, alese prin vot secret de Consiliul Profesoral.
(2) Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere Tn cadrul institutiei cu exceptia
coordonatorului.
(3) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie care va fi desemnat de
coordonator. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea proceselor-verbale ale sedintelor
CEAC-LTMA.

Art. 7. Condiriile care trebuie indeplinite de candidasi pentru ocuparea functiilor de membru in
cadrul CEAC-LTMA sunt:

a) Pentru reprezentantul parintilor: studii superioare, are un copil, elev al unitatii, care nu este
in an scolar terminal;

b) Pentru reprezentantul elevilor: sa nu fie in an scolar terminal, media anului precedent de
studiu sa fie cel putin 8.00 iar media la purtare Tn toti anii precedenti sa fie 10.

c) Pentru reprezentantul sindicatului: minim 4 ani vechime in Tnvatamant si minim definitivat;

d) Pentru cadrele didactice: titular al unitatii, minim 4 ani vechime in invatamant si minim
definitivat.

Art. 8. Procedura de desemnare a reprezentantului sindicatului este urmatoarea:

a) directorul solicita Tn scris organizatiei sindicale desemnarea reprezentantului sau, precizand
conditiile prevazute la art. 7 lit. ¢);

b) organizatia sindicala desemneaza reprezentantul sau conform prevederilor statutare si
comunica n scris conducerii unitatii numele acestuia Tn termen de cel mult 15 zile de la solicitare.

Art. 9. Procedura de alegere a reprezentantului paringilor este urmatoarea:

a) directorul convoaca Consiliul Reprezentativ al Parintilor in termen de 30 de zile de la
Tnceperea anului scolar;

b) Comitetul de Parinti/Asociatia de Parinti isi desemneaza reprezentantul sau;

c) 1n baza procesului-verbal al sedintei, presedintele Consiliul Reprezentativ al Parintilor
comunica in scris numele reprezentantului in termen de 3 zile, alaturi de documentele care atesta
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 7 lit. a).

Art. 10. Procedura de alegere a reprezentantului elevilor:

a) directorul convoaca Consiliului Reprezentativ al Elevilor in termen de 30 de zile de la
Tnceperea anului scolar;

b) membrii aestuia fac propuneri sau se autopropun;

c) Consiliul Reprezentativ al Elevilor alege reprezentantul sau prin vot secret cu majoritate
simpla a voturilor corect exprimate;

d) proces-verbal al sedintei care va fi semnat de cel putin 3 membri ai Consiliului Consultativ
al Elevilor, dintre care unul este presedintele acestuia;

e) 1n baza acestui proces-verbal directorul emite decizia de numire, dupa verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 7 lit. b).

Art. 11. Procedura de desemnare a reprezentantului comunitdrii locale este urmatoarea:
a) directorul solicita in scris Consiliului Local desemnarea reprezentantului sau;



b) Consiliul Local desemneaza reprezentantul sau conform prevederilor regulamentelor proprii
de organizare si functionare si comunica in scris conducerii unitatii numele acestuia.

Art. 12. Procedura de desemnare a reprezentantului agenyilor economici este urmatoarea:

a) directorul convoaca Consiliul Consultativ al Agentilor Economici Parteneri in termen de cel
mult 30 zile de la inceperea anului scolar;

b) membrii acestuia Tsi desemneaza reprezentantul si comunica conducerii unitatii numele
persoanei desemnate n termen de 3 zile.

Art. 13. Procedura de alegere a cadrelor didactice este urmatoarea:

a) apelul catre cadrele didactice din scoala si comunicarea conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca prin afisare la loc vizibil, in termen de cel mult 2 saptaméani de la inceperea anului
scolar;

b) cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie insotita de un curriculum vitae, in
termen de 7 zile de la afisarea conditiilor;

c) incel mult 7 zile de la incheierea depunerii candidaturilor se va intruni consiliul profesoral;

d) n urma prezentarii documentelor prevazute la lit b), consiliul profesoral va alege prin vot
secret reprezentantii sai;

e) directorul emite decizii de numire.

Art. 14. Durata mandatului CEAC-LTMA este de 3(trei) ani. In cazul in care un membru fsi pierde
aceasta calitate, din orice motiv, comisia se completeaza pana la expirarea mandatului acesteia, in
termen de cel mult 30 zile, cu respectarea prevederilor art. 6-13.

Art. 15. Un membru al CEAC-LTMA fsi pierde calitatea Th urmgatoarele condigii:
a) caurmare a decesului;
b) la cererea expresa a acestuia;
C) caurmare a aparitiei unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC,;
d) ca urmare a pierderii calitatii de membru in Consiliul Reprezentativ al Parintilor /
Consiliului Reprezentativ al Elevilor;
e) prin revocare de catre directorul unitatii la solicitarea coordonatorului CEAC-LTMA 1n baza
unui raport motivat si acceptat de autoritatea care I-a ales/desemnat pentru urmatoarele motive:
- absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;
- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;
- incalcarea codului de etica profesionala in evaluare;
- savarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala, cu
repercusiuni asupra prestigiului Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi.
Art. 16. Directorul poate revoca coordonatorul CEAC-LTMA pentru oricare din motivele
prezentate la art.15.

Capitolul 111
Functionarea CEAC-LTMA. Atributiile membrilor

Art. 17. Comisia se ntruneste in sedinta ordinara lunar, conform unui grafic, respectiv in sedinte
extraordinare, ori de céate ori este nevoie, la cererea coordonatorului sau a doua treimi din numarul
membrilor sai. Sedintele comisiei sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi
din totalul membrilor sai.



Art. 18. (1) Tn atingerea misunii sale CEAC-LTMA are, conform art. 12 din OUG nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87/2006,
cu modificarile ulterioare, urmatoarele atributii generale:

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de Consiliul
de Administratie al unitatii, conform domeniilor si criteriilor:

b) Elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Liceul
Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi. Dupa aprobarea sa de catre Consiliul de
Administratie, va fi adus la cunostinta tuturor beneficiarilor.

c) Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei pe care le va comunica consiliului
de administratie. Acestea vor sta la baza reexaminarii strategiei privind evaluarea si asigurarea
calitatii in unitate.

(2) Alte atributii:

a) Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tara sau
strainatate, cu alti furnizori de educatie care au in domeniul lor de activitate specializari similare sau
inrudite.

b) Tn urma analizei proiectului strategiei de evaluare interna a calitatii emite un aviz consultativ
si eventuale observatii in vederea aprobarii strategiei de catre consiliul de administratie.

c) Pe baza strategiei de evaluare interna a calitatii, comisia Tsi stabileste propriul plan de
activitati care va sta la baza indeplinirii misiunii sale.

d) Evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de acreditare si
evaluare periodica precum si a standardelor de referinta pe baza indicatorilor de performanta.

e) Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii.

f) Identifica modele de buna practica din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii Tn vederea
inbunatatirii activitatii unitatii si a propriei activitati.

g) In activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare interna a activititii emise de
ARACIP si va tine cont de propunerile venite din partea I1SJ lasi, MECTS sau ARACIP cu privire la
asigurarea si imbunatatirea calitatii educatiei furnizate de unitate.

Art. 19. (1) Coordonatorul CEAC-LTMA are urmatoarele atribuyii:

a) asigura conducerea executiva a comisiei;

b) reprezinta comisia in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J. lasi, M.E.C.T.S., ARACIP, cu
celelalte autoritati publice, cu pesoanele fizice sau juridice din tara sau strainatate, cu orice
institutie, organism interesat de domeniul evaluarii si asigurarii calitatii, cu respectarea prevederilor
legale in acest sens;

C) numeste secretarul comisieli;

d) stabileste atributiile membrilor comisiei de comun acord cu acestia.

e) intocmeste fisa cu atributiile fiecarui membru al comisiei si le Tnainteaza Consiliului de
Administratie spre aprobare.

f) realizeaza evaluarea membrilor comisiei si 0 Thainteaza consiliului de administratie.

g) n indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor;

h) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaluarilor in unitate;

i)realizeaza informari privind rezultatele monitorizarii efectuate, consilierii si Tndrumarii
unitagii, pe baza standardelor, standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii. Aceste
informari le aduce la cunostinta conducerii unitatii Tmpreuna cu eventuale propuneri de masuri
ameliorative;

J) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii si ale activitatilor de
evaluare externa realizate de ISJ lasi si ARACIP, pe care le Tnainteaza directorului unitagii si
Consiliului de Administratie.

k) dupa aprobarea/validarea tuturor documentelor intocmite de comisie de catre Consiliul de
Administratie, le va aduce la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare, publicare pe site-ul
unitatii sau utilizand alte mijloace.



(2) Tn exercitarea atributiilor sale, coordonatorul va emite acte administrative (decizii, hotarari, note,
etc.) cu caracter obligatoriu pentru membrii comisiei.

Art. 20. (1) Printre atriburiile care pot fi avute in vedere la intocmirea fiselor de atriburii ale
membrilor comisiei enumeram:

a) participa la implementarea strategiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii;

b) coordoneaza elaborarea si/sau elaboreaza, daca este necesar, proceduri de evaluare si
asigurare a calitatii;

c) elaboreaza instrumente de evaluare necesare desfasurarii activitatii comisiei;

d) aplica proceduri de evaluare;

e) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii ndeplinirii indicatorilor de
performanta pe baza descriptorilor;

f) participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarilor n
unitate;

g) participa la intocmirea raportului anual de evaluare interna precum si la elaborarea planurilor
de actiune si de imbunatatire a calitatii activitatii din unitate;

h) aplica legislatia in vigoare din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii;

i) participa la publicarea rezultatelor evaluarii calitatii din unitate precum si la actiunile de
diseminare pe tema calitatii;

J) participa la sedintele Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliului Reprezentativ al
Elevilor;
(2) Atributiile precizate la alineatul precedent nu au caracter limitativ, ele urmand a fi adaptate si
completate Tn conformitate cu obiectivele avute Tn vedere si cu specificul activitatilor concrete
derulate de comisie.

Capitolul 1V
Drepturi si obligatii ale membrilor CEAC-LTMA

Art. 21. Membrii CEAC-LTMA au urmatoarele obligayii:

a) ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a fiselor de
atributii stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii comisiei;

b) respectarea legislatia in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii Tn unitagile de
fnvatamant preuniversitar;

c) participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei;

d) respectarea Codul de etica profesionala in evaluare.

Art. 22. Membrii CEAC-LTMA au urmatoarele drepturi:

a) de a fi remunerati pentru munca prestata in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
hotarérile consiliului de administratie al unitatii;

b) de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de
evaluare si asigurare a calitatii;

c) de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unitatii in demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare;

d) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica evaluarii si
asigurarii calitatii in unitate.

Capitolul V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 23. Orice control sau evaluare externa a calitatii se va baza pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din unitate si pe dovezile care sustin raportul.



Art. 24. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat de catre Consiliul de
Administratie, la propunerea membrilor acestuia, a directorului, a coordonatorului CEAC-LTMA, a
Consiliului Profesoral.

Art. 25. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, personalului unitatii, elevilor,
parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici parteneri, comunitatii prin afisare la loc vizibil,
prin postarea pe site-ul unitatii, prin alte mijloace.

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
Data ......cccooovveiiiiiienns

Director,
Prof. Mihaela Toma



